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Опис дисципліни 
Курс «Психологія професійної діяльності» охоплює теоретичні засади та практичні основи, 

які спрямовані на розуміння психологічних процесів та факторів, що впливають на ефективність 

професійної діяльності. Курс досліджує питання мотивації, стресостійкості, професійної 

адаптації, міжособистісної комунікації та розвитку особистості у професійному контексті, а 

також спрямований на підготовку студентів до успішної професійної діяльності, з акцентом на 

психоемоційні аспекти, які можуть впливати на їхню роботу та кар’єру. 

Головним завданням курсу «Психологія професійної діяльності» є вивчення студентами 

теоретичних та методичних питань, що стосуються психологічних аспектів професійної 

діяльності, а саме: оволодіння теоретичними знаннями про психологічні процеси, які 

відбуваються у професійній сфері; ознайомлення з методами дослідження психологічних 

факторів, що впливають на ефективність праці, розвиток практичних навичок для оптимізації 

професійної діяльності та управління стресом, застосування психологічних знань для 

вирішення проблем професійної адаптації та мотивації, формування компетенцій для 

професійної самореалізації та особистісного розвитку 

 

 Структура курсу 

Години 

(лек./ 

прак.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2/1 Тема 1. 

Становлення 

психології 

професій 

Ознайомитися з історією виникнення та 

становлення психології професій як наукової 

дисципліни, її ключовими напрямками та 

методологією. 

 Поточне 

опитування 

4/1 Тема 2. 

Професійна 

соціалізація 

особистості 

Знати, що таке професійна соціалізація, її 

основні етапи та фактори, які на неї впливають.  
Ідентифікувати психологічні, соціальні та 

організаційні фактори, які сприяють або 

перешкоджають успішній інтеграції в 

професійне середовище. 

Реферат, 

питання 

2/1 Тема 3. 

Індивідуально- 

типологічні 

Розуміти індивідуально-психологічні 

особливості людини, що впливають на її 

професійну діяльність (темперамент, характер, 

 Тестові 

завдання, 

питання 



особливості 

трудової 

діяльності 

здібності). Аналізувати типологічні відмінності 

в праці та їхній вплив на ефективність 

виконання професійних завдань (наприклад, 

екстраверсія чи інтроверсія, аналітичні 

здібності, креативність). 

4/1 Тема 4. 

Мотивування 

персоналу 

Визначати ключові показники результативності 

мотиваційних систем і їхній вплив на загальні 

показники діяльності організації. 

Застосовувати техніки самомотивації для 

підвищення власної ефективності. Вчитися 

мотивувати інших шляхом розвитку лідерських 

якостей. 

 Тестові 

завдання, 

питання, 

практичні 

завдання 

4/2 Тема 5. Сучасні 

засади 

командотво- 

рення 

Ознайомитись з ключовими теоретичними 

підходами до формування команд, принципами 

ефективної командної роботи та етапами 

розвитку команд. Визначати різні типи ролей, 

які члени команди можуть виконувати, та 

розуміти, як ці ролі впливають на досягнення 

командних цілей і продуктивність. 

Тестові 

завдання, 

питання, 

практичні 

завдання 

2/2 Тема 6. Етичні та 

моральні аспекти 

трудових 

взаємовідносин 

Аналізувати різні робочі ситуації та приймати 

рішення, що ґрунтуються на етичних 

стандартах, моральних цінностях та 

професійній відповідальності. 

Навчитися знаходити шляхи вирішення 

етичних конфліктів у професійній діяльності, 

враховуючи потреби й інтереси всіх сторін. 

Поточне 

опитування 

4/2 Тема 7. 

Соціально-

психологічні 

засади 

керівництва та 

лідерства. 

Визначати відмінності між поняттями 

«керівництво» та «лідерство». 

Розуміти різні теоретичні підходи до 

дослідження лідерства та керівництва (класичні 

та сучасні теорії). Розрізняти різні стилі 

керівництва (авторитарний, демократичний, 

ліберальний). 

Оцінювати ефективність різних стилів 

управління у залежності від ситуації та 

команди. 

Тестові 

завдання, 

питання, 

практичні 

завдання 

2/2 Тема 8. Сучасні 

погляди на 

розвиток 

професійної 

кар’єри 

Розуміння основних концепцій розвитку 

професійної кар'єри. Засвоєння принципів 

планування та управління кар'єрою. Аналіз 

впливу зовнішніх та внутрішніх факторів на 

розвиток кар'єри. 

 

Тестові 

завдання, 

питання, 

практичні 

завдання 

4/1 Тема 9. Тайм-

менеджмент як 

складова частина 

самоорганізації 

особистості 

 Визначати основні принципи та техніки тайм-

менеджменту. Оцінити особисті витрати часу 

на різні види діяльності. Формувати звички, які 

сприяють покращенню управління часом 

(пріоритизація, делегування, моніторинг 

прогресу). Навчитися усувати відволікаючі 

фактори та управляти емоціями, які впливають 

на продуктивність. 

 

Реферат, 

питання 

4/1 Тема 10. Сучасні 

технології 

пошуку та 

Знати основні сучасні технології, які 

використовуються для пошуку та підбору 

персоналу. Вміти  ефективно користуватися 

Тестові 

завдання, 

питання, 



підбору 

персоналу. 

 

цифровими інструментами для пошуку, збору 

та аналізу даних про кандидатів. Освоїти 

різноманітні методи оцінки кандидатів, 

включаючи психологічні тести, кейс-стаді, 

ситуаційні інтерв’ю та інші методи. 

практичні 

завдання 
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Політика оцінювання 

У процесі вивчення дисципліни «Психологія професійної діяльності» 

використовуються такі засоби оцінювання та методи демонстрування 

результатів навчання: поточне опитування, тестування;  презентації результатів 

виконаних завдань;  оцінювання результатів модульної контрольної роботи;  

оцінювання тренінгового завдання;  оцінювання результатів самостійної роботи 

студентів;  інші види індивідуальних і групових завдань;  екзамен.  

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних 

завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 

Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції інституту за наявності 

поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і 

електронних джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів 

заборонено.  

Політика щодо відвідування. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, 

воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-

лайн формі за погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції інституту. 

 

Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни “Психологія 

професійної діяльності” визначається як середньозважена величина, залежно від 

питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 

 
Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3    Модуль 4 

20 % 20 % 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний  

контроль  

Тренінг Самостійна робота Екзамен 

Оцінюється як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, отриманих  

за результатами 

поточного 

оцінювання 

Підсумкова 

контрольна робота 

по 1-10 темах  

Теоретичні питання 

(2 питання по макс 

25 балів) 

Тестові завдання (5 

тестів по 5 бали за 

тест) – макс. 25 

балів  

Задача 1 – макс. 25 

балів 

Оцінюються 

максимально у 

100 балів. 

 

Сукупність питомої ваги 

кожної складової: 

-80% - підготовка 

презентації; 

-20% - захист 

презентації. 

 

Теоретичне 

питання  – макс 20 

балів 

Тестові завдання 

(10 тестів по 3 

бали за тест) – 

макс. 30 балів  

Балів.  

Задача 2 – макс. 25 

балів 

 

 

 

 

 

 

 

 



Шкала оцінювання: 

За шкалою  

ЗУНУ 

За національною 

 шкалою 

За шкалою 

 ECTS 

90-100 відмінно A (відмінно) 

85-89 добре B (дуже добре) 

75-84 C (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59  

незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим 

повторним курсом) 
 


