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Опис дисципліни 

Навчальна дисципліна «Професійна етика» є вибірковою дисципліною 

гуманітарного спрямування, що викладається для студентів спеціальності 033 Філософія, 

які здобувають освітній рівень бакалавра. 

Студенти отримують знання про сутність предмету професійної етики, її 

становлення та розвиток. Розглядається понятійно-категоріальний комплекс, що 

сформувався у рамках професійної етики Увага зосереджується на загальних виявах 

професійної моральності. Проводиться структурно-концептуальний аналіз предметної 

галузі. Розглядаються різновиди професійної етики та етичні кодекси, а також подається 

історія їхнього походження. Особлива увага приділяється діловому етикетові, що є 

необхідною умовою належному взаєморозумінню людей у професійній сфері. 

В процесі вивчення запропонованої дисципліни студенти набувають знань про 

сутність основних понять та базових настанов професійної етики, що складають основу 

кодексів. Студенти знайомляться з першоджерелами (кодексами) та історією їхнього 

створення. Здобувачі освіти формують уявлення про сучасний стан галузі професійної 

етики, що формує у студентів відповідну  наукову базу  та розвиваєкультуру

 критичного мислення та усвідомлення процесів та наслідків, що відбуваються в сфері 

людської моралі. 

Дисципліна «Професійна етика» дозволяє набути студентам додаткових фахових 

компетентностей при опануванні циклу дисциплін професійної підготовки. 

Метою викладання навчальної дисципліни «Професійна етика» є ознайомлення з сутнісними 

особливостями професійної етики, моральним змістом професійної діяльності, службовим 

етикетом та формами ділового спілкування, а також розвиток морально-етичної культури 

здобувачів вищої освіти, формування гуманістичного ставлення до професійної діяльності. 

Основним завданням вивчення дисципліни «Професійна етика» є формування у здобувачів вищої 

освіти почуття професійного і громадянського обов’язку, гуманності, толерантності, поважного 

ставлення до закону, чесності, відповідальності та інших моральних якостей, необхідних у 

професійній діяльності; ознайомлення з теоретичними основами професійної етики, з 

особливостями прояву морального чинника у професійній діяльності; вивчення проблеми 

морального вибору і моральних конфліктів у професійній діяльності; формування навичок і знань 

ділового спілкування і службового етикету.  

 



Структура курсу 

Години 

(лек. / 

сем.) 32/14 

Тема Результати навчання Завдання 

6 / 2 Тема 1. Професійна 
етика 
ти моральна свідомість 

Володіти базовим поняттям та завдання 

професійної етики як навчальної дисципліни. Роль 

професійної етики в комплексі сучасного 

гуманітарного знання. Проблематика професійної 

етики. Професійна мораль. Особливості моралі 

різних професійних груп. Професійний обов’язок. 

Професійна честь. Професійна гідність. 

Професійна справедливість. Професійний такт. 

Виховання і пропаганда етичної поведінки на 

різних рівнях управління. Етичні кодекси. 

Бізнесова діяльність і мораль  

Тести, 

питання 

6 / 2 Тема 2. Корпоративна 

культура 
Розуміти сутність корпоративної культури як 

організаційний імідж, як спосіб управління. 

Корпоративна культура галузева, регіональна, 

транснаціональна. Визначати складові 

корпоративної культури: цінності; поведінкові 

стереотипи взаємодії людей; групові норми 

роботи; загальні політичні та ідеологічні 

принципи; психологічний клімат; підтримування 

певного складу мислення членів організації щодо її 

іміджу; символи, ідеї, образи. Рівні корпоративної 

культури: артефактів; проголошених цінностей; 

базових уявлень. Цінності як ядро корпоративної 

культури. Особистісні цінності працівників; 

особистісні цінності керівників організації.  

Питання, 

тести, задачі 

6 / 4 Тема 3. Корпоративна 

етика 
Володіти базовими поняттями про цінності – 

основа норм корпоративної етики. Позитивні 

цінності. Негативні цінності. Цінності, на основі 

яких формується корпоративна етика 

(компетентність і професіоналізм, чесність та 

неупередженість, відповідальність, патріотизм, 

безпека, благополуччя, гармонія, гнучкість). 

Моральні якості, на яких базується корпоративна 

етика. 

Тести, 

питання, 

задачі 

6 / 2 Тема 4. Діловий етикет Оволодіти поняттям ділової етики. Види ділового 

спілкування. Мета ділового спілкування. Головні 

функції ділового етикету. Етичні норми  

спілкування.  

Питання, 

Задачі, кейс 

6 / 2 Тема 5.Стиль та імідж 
ділової людини 

Вивчити значення зовнішнього вигляду у 

створенні іміджу професіонала. Професійна 

зовнішність. Імідж як складова високої 

професійної компетентності. Елементи 

професійного іміджу. Основні вимоги до одягу 

ділової людини. Ключові моменти гардеробу. 

Визначення типу, стилю одягу, прийнятого для 

роботи у конкретному місці. Традиційний діловий 

гардероб. Принципи та критерії підбору ділового 

гардеробу Міміка, жести, поза – важливі складові 

професійного іміджу 

Питання, 

тести, задачі 



2/2 Тема 6. Сутність 
інформаційної етики 

Оволодіти базовими знаннями про сутність 

інформаційної етики, її функції. Формування 

інформаційної етики. Особливості сприйняття 

інформації індивідом. Інформація особиста; 

спеціальна; масова. Інформаційна діяльність. 

Складові інформаційної етики фахівців. 

Політичний, економічний, правовий, історичний, 

релігійний, мовний, етичний компоненти. Сфера 

інформаційної етики: використання інформації, 

яка є приватною власністю осіб та організацій, 

обробка інформації зі збереженням її смислових 

характеристик, запобігання навмисного і 

випадкового внесення дезінформації. Технічний 

компонент. Знати глобальні мережі щодо пошуку 

необхідної інформації. Підвищення рівня 

інформаційної культури. Інформаційна безпека 

особистості. 

Питання, 

тести 
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Політика оцінювання 
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У процесі вивчення дисципліни «Професійна етика» використовуються такі засоби 

оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: поточне опитування, тестування;  

презентації результатів виконаних завдань;  оцінювання результатів модульної контрольної 

роботи;  оцінювання тренінгового завдання;  оцінювання результатів самостійної роботи 

студентів;  інші види індивідуальних і групових завдань;  екзамен.  

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і 

проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 

відбувається з дозволу дирекції інституту за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і електронних 

джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено.  

Політика щодо відвідування. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, 

хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 

керівником курсу з дозволу дирекції інституту. 

Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Професійна етика» визначається 

як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 

Заліковий модуль 1 

Заліковий модуль 2 

(ректорська контрольна 

робота) 

Заліковий модуль 3 

(підсумкова оцінка 

за КПІЗ, враховуючи 

поточне опитування) 

Заліковий модуль 

(іспит) 

20% 20% 20% 40% 

Опитування під час 

заняття (теми 1–3) – 10 

балів за тему – макс. 30 

балів. Модульна робота 

– макс. 70 балів 

Опитування під час 

заняття (теми 4–6 –10 

балів за тему –макс. 40 

балів. 

Модульна робота –макс. 

60 балів. 

Підготовка КПІЗ – 

макс. 40 балів. 

Захист КПІЗ – макс. 

40 балів. Виконання 

завдань під час 

тренінгу – макс. 20 

балів. 

Тестові завдання (1 

тестів по 2 бали з 

тест) – макс. 2 

балів. Задачі ( 

задачі) – по 30 балів 

макс. 60 балів 

Теоретичне питанн 

– макс. 20 балів. 

 

Шкала оцінювання: 

За шкалою  

ЗУНУ 

За національною 

 шкалою 

За шкалою 

 ECTS 

90-100 відмінно A (відмінно) 

85-89 добре B (дуже добре) 

75-84 C (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59  

незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим 

повторним курсом) 

 

 

 


