
 

 

 



 

  

 

 



 

СТРУКТУРА РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

«Психологія професійної діяльності» 

1.Опис дисципліни «Психологія професійної діяльності» 
 

 
 

 

Дисципліна «Психологія 

професійної діяльності» 

 

Спеціальність, галузь 
знань, ступінь вищої 
освіти 

Характеристика 

навчальної 
дисципліни 

Кількість кредитів - 4 галузь знань (шифр, 

найменування)  

С Соціальні науки, журналістика, 

інформація та міжнародні 

відносини 

Дисципліна циклу  

загальної підготовки, 

нормативна 

Кількість залікових модулів - 4 спеціальність– C4  Психологія Рік підготовки: 

Денна 1  

Заочна 1 

Семестр:  

Денна - 1  

Заочна-1,2 

 

Кількість змістових модулів - 3 Освітньо-професійна програма – 

«Психологія» 
Лекції: 

Денна - 32 год. 

Заочна  -8 год 

Практичні заняття:  

Денна - 14год. 

Заочна – 4 год.  

 

Загальна кількість годин -120 Перший (бакалаврський) 

рівень вищої освіти 
Самостійна робота: 

Денна - 65 год,  

Заочна - 108 

Індивідуальна робота: 

Денна - 3 год.  

Тренінг – 6 год 

Тижневих годин -8 год з них 

аудиторних – 3 год 

 

Вид підсумкового 

контролю - екзамен 



2. Мета і завдання дисципліни «Психологія професійної діяльності» 

2.1. Мета вивчення дисципліни: формування у майбутніх фахівців 

систематизованих уявлень, теоретичних знань та практичних умінь, які дозволять їм 

адекватно і ефективно використовувати одержані психологічні знання в своїй 

професійній діяльності. 

2.2. Завдання вивчення дисципліни. 

В процесі вивчення дисципліни здобувачі отримують можливість оволодіти: 

психологічними знаннями щодо змісту і структури професійної діяльності, 

психологічних основ навчання й виховання майбутніх фахівців у ЗВО; діагностичним 

інструментарієм щодо дослідження особливостей професійного навчання і 

професійного становлення майбутніх фахівців; технологією надання відповідної 

психологічної допомоги майбутнім фахівцям у процесі їх безпосередньої професійної 

підготовки й майбутньої діяльності, досвіду вивчення особистості у сфері професійної 

діяльності фахівців. 

2.3. Найменування та опис компетентностей, формування котрих забезпечує 

вивчення дисципліни: 

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК8. Навички міжособистісної взаємодії. 

2.4. Передумови для вивчення дисципліни. 

Передумовами для вивчення дисципліни є знання про людину, її індивідуально- 

психологічні особливості, відмінності та їх вплив на професійну діяльність, вміння 

взаємодіяти з іншими. 

2.5. Програмні результати  навчання: 

ПР1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології. 

ПР2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду 

розуміння природи виникнення, функціонування та розвитку психічних явищ. 

ПР6. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати 

психологічне дослідження. 

ПР7. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, 

формулювати аргументовані висновки та рекомендації 

ПР8. Здатність організовувати та надавати психологічну допомогу 

(індивідуальну та групову). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Програма навчальної дисципліни: 

Тема 1. Становлення психології професій. 

Предмет, об'єкт, завдання та основні категорії психології професійної діяльності. 

Уявлення про працю та її значення у контексті культурно-історичного розвитку 

суспільства. Інституалізація професійної діяльності. Джерела зародження наукових 

знань про психологічні особливості трудової діяльності. Психотехніка та наукова 

організація праці. Методи досліджень у психології професійної діяльності. Професії: 

від минулого до сучасного. 

Тема 2. Професійна соціалізація особистості 

Професійна соціалізація. Проблема вибору професій. Зміст поняття «професійне 

становлення». Соціальна ідентичність в професійній діяльності. Розвиток особистості 

в процесі професійного становлення. Кризи професійного становлення. 

Тема 3. Індивідуально-типологічні особливості трудової діяльності 

Індивідуально-типологічні особливості особистості та їх вплив на трудову 

діяльність. Працездатність та її динаміка. Види порушення працездатності та їх 

профілактика. 

Тема 4. Мотивування персоналу 

Теоретичні засади мотивування персоналу в організації. Основні теорії мотивації. 

Характеристика системи мотивування персоналу. Самомотивація та прийоми її 

стимулювання. 

Тема 5. Сучасні засади командотворення 

Соціально-психологічні засади розуміння малої групи. Трудовий колектив та 

його характеристики. Команда: визначення, принципи взаємодії, рольова структура, 

етапи розвитку. Керівництво та управління командами. 

Тема 6. Етичні та моральні аспекти трудових взаємовідносин 

Психологічний клімат. Конфлікти в організаціях:виникнення, причини, типи, 

профілактика, шляхи вирішення. Етика ділового спілкування. 

Тема 7. Соціально-психологічні засади керівництва та лідерства. 

Характеристика основних понять. Поняття про лідерство. Керівництво та 

лідерство: спільні та відмінні риси. Характеристика стилів управління. Особистість 

лідера: індивідуальна траєкторія розвитку. 

Тема 8. Сучасні погляди на розвиток професійної кар’єри 

Поняття професійної кар’єри, її типи, функції та чинники впливу. Поняття про 

кар’єрні стратегії. Вікові особливості побудови кар’єри суб’єктом праці. Типові етапи 

кар’єрного розвитку особистості. 

Тема 9. Тайм-менеджмент як складова частина самоорганізації особистості 

Тайм-менеджмент як наука та мистецтво управління власним часом. Принципи 

тайм- менеджменту. Методики тайм-менеджменту. Хронофаги, або поглиначі часу. 

Тема 10. Сучасні технології пошуку та підбору персоналу. 

Суть організації добору персоналу. Традиційні методи добору та оцінки кадрів. 

Інноваційні методи добору та оцінки кадрів. 

 

 

 

 

 

 



4. Структура залікового кредиту з дисципліни «Психологія професійної 

діяльності» 

(денна форма навчання) 

 
 Кількість годин 

Лекції Прак- 

тичні 

заняття 

Індиві- 

дуальна 

робота 

Самостій

на 

робота 

Тренінг Контрольні 

заходи 

Змістовий модуль 1.  

Тема 1. Становлення психології 

професій. 
2 1  

6  Поточне 

опитування 

Тема 2. Професійна соціалізація 

особистості 
4 1  

7  Реферат, 

питання 

Тема 3. Індивідуально- типологічні 

особливості трудової діяльності 
2 1  

6  Тести 

Тема 4. Мотивування персоналу 4 1 1 7  Реферат, 

питання 

Змістовий модуль 2 

Тема 5. Сучасні засади 

командотворення 
4 2  

7  Поточне 

опитування 

Тема 6. Етичні та моральні аспекти 

трудових взаємовідносин 
2 2 1 

6  Поточне 

опитування 

Тема 7. Соціально-психологічні 

засади керівництва та лідерства. 
4 2 1 

6  Тести 

Тема 8. Сучасні погляди на розвиток 

професійної кар’єри 
2 2  

7 2 Реферат, 

питання 

Змістовий модуль 3 

Тема 9. Тайм-менеджмент як 

складова частина самоорганізації 

особистості 

4 1  

6 2 Тести 

Тема 10. Сучасні технології пошуку 

та підбору персоналу. 
4 1  

7 2 Заліковий 

модуль 1 

по темах 1-

10 

Разом 32 14 3 65 6 екзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(заочна форма навчання) 

 
 Кількість годин 

Лекції Прак- 

тичні 

заняття 

Індиві- 

дуальна 

робота 

Самостій

на 

робота 

Тренінг Контрольні 

заходи 

Змістовий модуль 1.  

Тема 1. Становлення психології 

професій. 
1   

10   

Тема 2. Професійна соціалізація 

особистості 
1   

10   

Тема 3. Індивідуально- типологічні 

особливості трудової діяльності 
1   

10   

Тема 4. Мотивування персоналу 1 1  10   

Змістовий модуль 2 

Тема 5. Сучасні засади 

командотворення 
1 1  

12   

Тема 6. Етичні та моральні аспекти 

трудових взаємовідносин 
   

12   

Тема 7. Соціально-психологічні 

засади керівництва та лідерства. 
1 1  

15   

Тема 8. Сучасні погляди на розвиток 

професійної кар’єри 
   

15   

Змістовий модуль 3 

Тема 9. Тайм-менеджмент як 

складова частина самоорганізації 

особистості 

1 1  

6   

Тема 10. Сучасні технології пошуку 

та підбору персоналу. 
1   

8   

Разом 8 4  108   

 

 

 

5. Тематика практичних завдань  

Практичне заняття №1 Тема 1. Становлення психології професій. 

Питання для обговорення: 

1. Предмет, об'єкт, завдання та основні категорії психології професійної 

діяльності. 

2. Уявлення про працю та її значення у контексті культурно-історичного 

розвитку суспільства. 

3. Інституалізація професійної діяльності 

4. Джерела зародження наукових знань про психологічні особливості трудової 

діяльності. Психотехніка та наукова організація праці. 

5. Методи досліджень у психології професійної діяльності. 

6. Професії: від минулого до сучасного. 

Тема 2. Професійна соціалізація особистості Питання для обговорення: 

1. Професійна соціалізація. Проблема вибору професій. 

2. Зміст поняття «професійне становлення». Соціальна ідентичність в 

професійній діяльності. Розвиток особистості в процесі професійного становлення. 

З. Кризи професійного становлення. 



Практичне заняття №2 Тема З. Індивідуально-типологічні особливості 

трудової діяльності 

 Питання для обговорення: 

1. Індивідуально-типологічні особливості особистостіта їх вплив на трудову 

діяльність. 

2. Працездатність та її динаміка. 

3. Види порушення працездатності та їх профілактика. 

Тема 4. Мотивування персоналу Питання для обговорення: 

1. Теоретичні засади мотивування персоналу в організації 

2. Основні теорії мотивації 

3. Характеристика системи мотивування персоналу. 

4. Самомотивація та прийоми її стимулювання. 

Практичне заняття №3 Тема 5. Сучасні засади командотворення  

Питання для обговорення: 

1. Соціально-психологічні засади розуміння малої групи. 

2. Трудовий колектив та його характеристики. 

3. Команда: визначення, принципи взаємодії, рольова структура, етапи 

розвитку. 

4. Керівництво та управління командами. 

Тема 6. Етичні та моральні аспекти трудових взаємовідносин  

Питання для обговорення: 

1. Психологічний клімат. 

2. Конфлікти в організаціях: виникнення, причини, типи, профілактика, шляхи 

вирішення. 

3. Етика ділового спілкування. 

Практичне заняття №4 Тема 7. Соціально-психологічні засади керівництва 

та лідерства. 

Питання для обговорення: 

1. Характеристика основних понять. 

2. Поняття про лідерство. 

3. Керівництво та лідерство: спільні та відмінні риси. 

4. Характеристика стилів управління. 

5. Особистість лідера: індивідуальна траєкторія розвитку. 

Практичне заняття №5 Тема S. Психологія професійного самовизначення 

майбутніх фахівців. 

Питання для обговорення: 

1. Поняття професійної кар’єри, їїтипи, функції та чинники впливу. 

2. Поняття про кар’єрні стратегії. 

3. Вікові особливості побудови кар’єри суб’єктом праці. 

4. Типові етапи кар’єрного розвитку особистості. 

Практичне заняття №6 Тема 9. Тайм-менеджмент як складова частина 

самоорганізації особистості Питання для обговорення: 

1. Тайм-менеджмент як наука та мистецтво управління власним часом. 

2. Принципи тайм-менеджменту 

3. Методики тайм-менеджменту. 

4. Хронофаги, або поглиначі часу. 

Практичне заняття №7 



Тема 10. Сучасні технології пошуку та підбору персоналу. 

Питання для обговорення: 

1. Суть організації добору персоналу 

2. Традиційні методи добору та оцінки кадрів 

3. Інноваційні методи добору та оцінки кадрів. 

6. Комплексне практичне індивідуальне завдання 
 

6. Тренінг з дисципліни 

Проведення тренінгу дозволяє: 

− забезпечити засвоєння теоретичних знань, отриманих у процесі вивчення 

дисципліни «Вікова та педагогічна психологія»; 

− розвинути у студентів навички пропонування обгрунтованих рішень, 

використання теоретичних знань для розв’язання практичних завдань та змістовного 

інтерпретування отриманих результатів. 

Організація і порядок проведення тренінгу 

1. Вступна частина. Актуалізація теми тренінгового заняття та структуризація 

процесу його проведення. Ознайомлення студентів з метою тренінгу, його завданнями, 

процедурою проведення, очікуваними результатами. Представлення програми 

тренінгу. 

2. Організаційна частина. Встановлення правил проведення тренінгу, 

формування робочих груп студентів, визначення завдань та розподіл ролей. 

Забезпечення учасників тренінгу роздатковими матеріалами: таблицями, бланками 

документів, алгоритмами проведення, інструкціями. 

3. Практична частина. Виконання тренінгових завдань у групах із використанням 

базових та інноваційних методів проведення тренінгу за визначеною темою 

(проблемою). Підготовка презентаційних матеріалів за результатами виконання 

тренінгового завдання. 

4. Підведення підсумків. Презентація практичної роботи в групах. Обговорення 

результатів виконання завдань, обмін думками з проблематики теми тренінгу, 

підведення підсумків, оцінка результативності роботи в групах та досягнення 

поставлених цілей тренінгу. Тренінг оцінюється за результатами презентації 

практичної роботи максимально  100 балів.. 
 

 

 

7.Тематика самостійної роботи студентів 
Самостійна робота студентів полягає у підготовці презентаційних виступів, що 
оцінюються за 100-бальною шкалою і визначається як сукупність питомої ваги кожної 
складової: 
80% - підготовка презентації; 
-20% - захист презентації. 
Обговорюються результати виконання завдань. Обмін думками з питань, які 
виносились на тренінгові заняття.  
Тематика презентацій: 

1. Психологія професійної діяльності як галузь практичної психології. 

2. Історичний шлях становлення психології професійної діяльності як науки. 

3. Основні етапи виникнення психології професійної діяльності 

4. Порівняльний аналіз досліджень з розвитку у вітчизняній та зарубіжній науці. 

5. Особливості застосування експериментального методу у психології праці. 



6. Опитувальний метод у вивченні професійної діяльності. 

7. Використання комп’ютерної техніки в дослідженнях з психології 

професійної діяльності: можливості та обмеження. 

8. Діяльність як загальнонаукова категорія й міждисциплінарна наукова 

проблема. 

9. Взаємозв’язок психології та інших наук у вивченні діяльності. 

10. Психологічна структура професійної діяльності. 

11. Психологічна система діяльності за В.Д.Шадріковим. 

12. Основні способи аналізу професійної діяльності. 

13. Компонентний склад психологічної структури діяльності. 

14. Порівняльний аналіз діяльностей суб’єкт-об’єктного типу та суб’єкт-

суб’єктного 

типу. 

15. Порівняльний аналіз компонентного складу індивідуальної та спільної 

діяльності. 

16. Предмет, знаряддя праці, об’єктивне фізичне та соціальне середовище, 

суб’єкт трудової діяльності. 

17. Порівняльний аналіз компонента творчості в різних професіях. 

18. Функціональні стани працівника. 

19. Стан стресу, механізм розвитку, вплив на діяльність. 

20. Психологічні аспекти безпеки праці. 

21. Сучасний етап у розвитку психології праці. 

22. Актуальні проблеми психології праці у сучасних умовах розвитку суспільства. 

23. Психологічний аналіз процесів ухвали рішення у діяльності. 

24. Методики аналізу і контролю трудової діяльності. 

25. Характеристика перцептивної основи трудової діяльності. 

26. Специфіка функцій уваги в умовах операторської діяльності. 

27. Порівняльний аналіз компонентів творчості в різних професіях. 

28. Особливості мислення у практичній діяльності. 

29. Працездатність суб’єкта професійної діяльності. 

30. Прийоми та засоби індивідуального управління функціональним стан суб’єкта 

праці. 

31. Вплив психологічних і біологічних факторів на розвиток стресу. 

32. Механізми регуляції психологічного стресу. 

33. Принципи і методи діагностики стомлення. 

34. Методи і засоби профілактики стомлення. 

35. Функціональний комфорт і його місце у проблемі функціональних станів 

36. Психічні стани людини, їх класифікація та діагностика. 

37. Психологічні основи організації трудової діяльності. 

38. Планування організації трудової діяльності. 

39. Біоритми і праця. 

40. Психологічне забезпечення безпеки праці. 

8. Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 

У процесі вивчення дисципліни “Психологія професійної діяльності” 

використовуються наступні засоби оцінювання та методи демонстрування результатів 

навчання: 

- поточне опитування, тестування; 



-  презентації результатів виконаних завдань; 

 - оцінювання результатів модульної контрольної роботи; 

- оцінювання результатів самостійної роботи; 

 - аналітичні звіти, реферати, есе; 

- студентські презентації та виступи на наукових заходах; 

- тренінг; 

 - інші види індивідуальних та групових завдань; 

- екзамен. 

 

9. Критерії, форми поточного та підсумкового контролю 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни “ Психологія 

професійної діяльності ” визначається як середньозважена величина, залежно від 

питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 
Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3    Модуль 4 

10 % 10 % 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний  

контроль 2 

Тренінг Самостійна робота Екзамен 

Оцінюється 

як середнє 

арифметичне 

з оцінок, 

отриманих  

по  темах 1-

10 

Підсумкова 

модульна 

контрольна робота 

по 1-10 темах  

Теоретичні питання 

(2 питання по макс 

25 балів) 

Тестові завдання (5 

тестів по 5 бали за 

тест) – макс. 25 

балів Задача 1 – 

макс. 25 балів  

Результат 

виконання 

завдання (макс. 

100 балів) 

Сукупність питомої 

ваги кожної 

складової: 

-80% - підготовка 

презентації; 

-20% - захист 

презентації. 

 

Теоретичне питання –

макс 20 балів 

Тестові завдання (10 

тестів по 3 бали за тест) – 

макс. 30 балів Задача 1 – 

макс. 25 балів  

Задача. 2 – макс. 25 балів 

Поточне опитування під час заняття:  

90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано 

його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань;  

75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при викладанні деяких питань не 

вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та 

незначні помилки;  

65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та викладає його основний зміст, але без 

глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві 

неточності та помилки;  

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без аргументації та 

обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань, допускаючи при 

цьому суттєві неточності;  

1–59 балів – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст теоретичних питань. 

 Підсумкова оцінка за поточне опитування кожного модуля визначається як середнє арифметичне 

оцінок, отриманих під час занять в межах кожного модуля.  

Тренінг:  

90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано 

його використовує під час виконання завдань тренінгу, виявляє творчий підхід до виконання завдань; 

 75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при виконанні окремих завдань 

тренінгу не вистачає достатньої глибини та аргументації його використання, допускаються при цьому 

окремі несуттєві неточності та незначні помилки, загалом виявляє творчий підхід до виконання 

завдань;  



65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та загалом його використовує при виконанні 

завдань тренінгу, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи 

при цьому суттєві неточності та помилки, в окремих моментах виявляє творчий підхід до виконання 

завдань;  

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без аргументації та 

обґрунтування) його використовує, недостатньо розкриває зміст завдань тренінгу, допускаючи при 

цьому суттєві неточності, не виявляє творчого підходу до виконання завдань;  

1–59 – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст завдань тренінгу, не бере участі у 

колективних завданнях підчас проведення тренінгу.  

Самостійна робота: 

 90–100 балів – зміст самостійної роботи повністю відповідає встановленим вимогам, містить 

елементи самостійного дослідження, свідчить про високий рівень опанування навчального матеріалу, 

студент на високому рівні виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

75–89 балів – зміст самостійної роботи в основному відповідає встановленим вимогам, можуть бути 

несуттєві недопрацювання за окремими завданнями, свідчить про належний рівень опанування 

навчального матеріалу, студент належно виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

60–74 балів – поставлені завдання виконані на недостатньому рівні; наведені авторські напрацювання 

є загальними і слабко обґрунтованими, свідчать про недостатній рівень опанування навчального 

матеріалу; студент припускається значних помилок у виконанні завдань, в окремих моментах виявляє 

творчий підхід до виконання завдань;  

1–59 балів – завдання практично не виконані; відсутні авторські напрацювання; грубі помилки у 

вирішенні завдань роботи, що свідчать про низький рівень опанування навчального матеріалу; 

студент не виявляє творчого підходу до виконання завдань. 

Модульна робота – види контролю, при яких засвоєння студентом теоретичного та практичного 

матеріалу оцінюється від 0 до 100 балів як сума балів за виконані завдання.  

Модульна робота складається із:  

тестів: 5 тестів, за правильну відповідь на кожен із яких студент може отримати 5 балів, що в 

підсумку дає максимально 25 балів; 

 5 балів – за тест надано правильну відповідь. 

 практичних завдань: 1 завдання, за розв’язання студент може отримати від 0 до 25 балів;  

15–25 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує практичне 

завдання і інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання. 

 5–14 балів – у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує практичне 

завдання, але на додаткові контрольні запитання відсутня повна відповідь, допускає несуттєві 

неточності та фрагментарно (без аргументації) інтерпретує отримані результати, демонструє 

самостійність виконання.  

1–4 балів – не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно розв’язує практичне завдання, 

допускає суттєві неточності, поверхнево його викладає, недостатньо розкриває зміст поставлених 

питань.  

теоретичного питання: 2 теоретичних питання, за відповідь на кожне питання,  студент може 

отримати від 0 до 25 балів, що в підсумку дає максимально 50 балів  

15–25 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, всебічно, самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповіді, глибоко та всебічно розкриває зміст завдання.  

1–14 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але не в повному обсязі, фрагментарно (без 

аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст завдання, допускаючи при 

цьому суттєві неточності, відповіді на запитання нечіткі. 

Екзамен – види контролю, при яких засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу 

оцінюється від 0 до 100 балів як сума балів за виконані завдання.  

Екзаменаційний білет складається із:  

тестів: 10 тестів, за правильну відповідь на кожен із яких студент може отримати 3 бали, що в 

підсумку дає максимально 30 балів; 

 3 бали – на тест надано правильну відповідь. 

 практичних завдань: 2 задачі, за розв’язання кожної із яких студент може отримати від 0 до 25 балів, 

що в підсумку дає максимально 50 балів;  

15–25 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує практичне 



завдання і інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання. 

 5–14 балів – у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує практичне 

завдання, але на додаткові контрольні запитання відсутня повна відповідь, допускає несуттєві 

неточності та фрагментарно (без аргументації) інтерпретує отримані результати, демонструє 

самостійність виконання.  

1–4 балів – не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно розв’язує практичне завдання, 

допускає суттєві неточності, поверхнево його викладає, недостатньо розкриває зміст поставлених 

питань.  

теоретичного питання: 1 теоретичне питання, за відповідь на яке студент може отримати від 0 до 20 

балів.  

10–20 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, всебічно, самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповіді, глибоко та всебічно розкриває зміст завдання.  

1–9 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але не в повному обсязі, фрагментарно (без 

аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст завдання, допускаючи при 

цьому суттєві неточності, відповіді на запитання нечіткі. 

Шкала оцінювання: 

За шкалою 

університету 

За національною 

 шкалою 

За шкалою 

 ECTS 

90-100 відмінно A (відмінно) 

85-89 добре B (дуже добре) 

75-84 C (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59  

незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим 

повторним курсом) 

 

10.Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких 

передбачає навчальна дисципліна 

 

№  Найменування Номер теми 

1. Мультимедійний проєктор 1-10 

2. Проєкційний екран 1-10 

3 Комунікаційне програмне забезпечення (Internet 

Explorer, Google Chrome, Firefox) 

1-10 

4 Комунікаційне програмне забезпечення (Zoom) 

для проведення занять у режимі он-лайн (за 

необхідності) 

1-10 

5 Комунікаційна навчальна платформа (Moodle) для 

організації дистанційного навчання (за 

необхідності) 

1-10 

6 Програмне забезпечення: ОС Windows 1-10 

7 Інструменти Microsoft Office (Word; Excel; Power 

Point і т. і.) 

1-10 

 

. 
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