
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CТРУКТУРА РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

“ФІНАНСОВА САНАЦІЯ ТА БАНКРУТСТВО ПІДПРИЄМСТВ” 

 

І. Опис дисципліни  “ Фінансова санація та банкрутство підприємств ” 

Дисципліна -„ 
Фінансова санація та 

банкрутство 
підприємств " 

Галузь знань, 

спеціальність, освітньо-

професійна програма, 

ступінь вищої освіти 

Характеристика  навчальної 

дисципліни 

Кількість кредитів 

ЕСТS- 5 

Галузь знань 07  Управління 
та адміністрування 

Статус дисципліни: 
вибіркова дисципліна  
 
Мова навчання - українська 
 
 
 

Кількість залікових 

модулів - 3 

Спеціальність:  072  

Фінанси, банківська справа 

та страхування 

 

Рік підготовки –  

Денна - 3  

Заочна - 3 

Семестр –  

Денна – 5 

Заочна – 5,6 

 
Кількість змістовних 

модулів – 2 

Освітньо-професійна 

програма  - «Фінанси, 

банківська справа та 

страхування» 

Лекції: 
Денна форма – 32 год. 
Заочна форма – 8 год. 

Практичні заняття: 

Денна форма – 14  год. 
Заочна форма – 4 год. 
 

Загальна кількість 

годин – 150 

Ступінь вищої освіти - 

бакалавр 

Самостійна робота:  
Денна – 95 год.,  
Заочна – 138 год.  
Тренінг -6 год 
Індивідуальна робота – 3 год: 

 

Тижневих годин: 
Денна форма 
навчання – 10 год., 
Аудиторних годин: 
3  год. 
 

 Вид підсумкового контролю - 

залік 

 

 

 

 



 

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ  

„ФІНАНСОВА САНАЦІЯ ТА БАНКРУТСТВО ПІДПРИЄМСТВ” 

 

2.1. МЕТА ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ 

Складний етап формування ринкової економіки в нашій країні зумовив 

потребу навчання як практиків бізнесу, так і студентів вузів фінансового 

менеджменту - науці управління фінансами фірми, спрямованій на досягнення 

її стратегічних і тактичних цілей. Останні ж індивідуальні для кожного 

господарюючого суб’єкта. Фірми в складних умовах українського податкового 

клімату і високої інфляції можуть мати різноманітні інтереси в питаннях 

регулювання прибутку, примноження майна акціонерів, контролю за курсовою 

вартістю акцій, дивідендної політики.  

Мета дисципліни: оволодіння сучасними методами і прийомами 

управління фінансами організації: формування системи знань та практичних 

навичок використання інформаційно-аналітичної бази в процесі управління 

фінансами підприємств, операційною та інвестиційною діяльністю, визначення 

стратегії і тактики фінансового забезпечення суб’єктів господарювання.  

Предмет дисципліни -  система фінансово-економічних відносин, 

що виникають у процесі антикризового управління фінансами 

підприємства, санації, реорганізації, банкрутства та ліквідації суб’єктів 

господарювання. 

 

2.2. ЗАВДАННЯ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ: 

В результаті вивчення курсу “Фінансова санація та банкрутство 

підприємств” студенти повинні: 

 знати основні напрямками роботи фінансового менеджера та формувати 

питання взаємодії фінансових менеджерів фірми з установами ринкової 

інфраструктури; 

 засвоїти інформаційно-аналітичну базу, необхідну для виконання 

функцій фінансового менеджера та використовувати її в процесі управління 

фінансами підприємств, операційною та інвестиційною діяльністю;  

 знати методи аналізу фінансової звітності; визначення фінансового стану 

підприємства, його потреб у фінансах та застосовувати основні прийоми 

проведення фінансового аналізу, внутрішньофірмового фінансового 

планування та прогнозування; 

 знати методи управління обіговими коштами, інвестиційним портфелем, 

капіталом, формуванням і використанням прибутку, фінансовими ризиками; 

 визначати стратегію і тактику фінансового забезпечення суб’єктів 

господарювання; 

 визначати потребу підприємства у фінансових ресурсах з метою 

реалізації найефективніших інвестиційних проектів; 

 виконувати необхідні розрахунки із застосуванням комп’ютерної техніки 

для аналізу, оцінки та управління фінансово-господарською діяльністю 

підприємства. 



3. Програма дисципліни «Фінансова санація та банкрутство підприємств» 

 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи управління фінансовою 

санацією підприємства. 

 

Тема 1. Основи управління фінансовою санацію підприємства. 

Фінансова криза на підприємстві: її економічний зміст, фактори 

виникнення, види, 

глибина. 

Економічна суть санації підприємств. Визначення санації у законодавчих 

актах України, в працях вітчизняних та зарубіжних вчених. 

Фінансова санація підприємства: зміст, мета, джерела. Основні умови та 

ініціатори прийняття рішення щодо здійснення фінансового оздоровлення 

підприємства. 

Етапи проведення санації підприємства згідно класичної моделі. 

Управління фінансовою санацією підприємства. 

Література: 5, 9,13, 15, 16, 20 

 

 

Тема 2. Оцінювання санаційної спроможності підприємства. 

Санаційна спроможність підприємства: сутність, передумови, критерії. 

Визначення санаційної спроможності підприємства як головна мета 

санаційного 

аудиту. Завдання, програма та методика санаційного аудиту. Джерела 

інформації для проведення санаційного аудиту. 

Порядок здійснення санаційного аудиту. Аналіз фінансового стану 

підприємства. Діючі методики проведення аналізу. Виявлення ознак 

неплатоспроможності підприємств. 

Аналіз причин кризи та сильних і слабких сторін підприємства. 

Експертна оцінка запланованих санаційних заходів. 

Загальна оцінка санаційної спроможності підприємства. 

Література:2, 5, 9,10,12,13,21 

 

Тема 3. Складання плану фінансової санації підприємства. 

Загальна характеристика плану санації. Зміст плану санації.  

Характеристика складових плану санаційних заходів. План маркетингу та 

оцінки ринків збуту. План виробництва та капіталовкладень. Організаційний 

план. Фінансовий план. 

Етапи розробки плану санаційних заходів. Принципи планування. 

Розгляд та узгодження плану санації підприємств комітетом кредиторів. 

Порядок затвердження плану санацій господарським судом. 

Література: 4, 5, 9, 10, 13, 14, 16, 17, 18, 19 

 

 

 



Тема 4. Досудова санація. 

Сутність досудової санації підприємства, її мета та критерії. Форми та 

підстави надання фінансової допомоги підприємству-боржнику під час 

проведення досудової санації. 

Диференціація кредиторської заборгованості в ході здійснення досудової 

санації. 

Особливості проведення досудової санації державних підприємств. 

Дискусійні питання щодо втручання держави в процес досудової санації 

неспроможних підприємств в умовах ринку. 

Література: 4, 5, 9, 10, 13, 14, 16, 18, 19 

 

Тема 5. Санація підприємства у судовому порядку. 

Умови прийняття рішення щодо здійснення санації підприємства – 

боржника у судовому порядку. 

Порядок проведення зборів кредиторів, утворення комітету кредиторів та 

їх повноваження при здійсненні санації підприємства-боржника.  

Керуючий санацією, його функції та права. План санації (реорганізації) 

боржника, його зміст та структура. 

Контроль за ходом реалізації плану санації. Порядок затвердження звіту 

керуючого 

санацією. 

Література: 4, 5, 6, 9, 10, 13, 14, 16, 18, 19 

 

 

Тема 6. Фінансування санації підприємств. 

Форми фінансової санації. Внутрішні та зовнішні джерела фінансової 

санації підприємств. 

Поняття та класифікація внутрішніх фінансових джерел санації. 

Збільшення вхідних грошових потоків. Шляхи збільшення виручки від 

реалізації продукції. Форми реструктуризації активів підприємства. 

Резерви зменшення вихідних грошових потоків. 

Класифікація зовнішніх джерел фінансування санацій підприємств. 

Фінансування санації за рахунок акціонерного (пайового) капіталу.  

Альтернативна санація. Участь кредиторів у фінансовому оздоровленні 

боржника. Фінансова участь персоналу у санації підприємства. 

Література: 1, 3, 4, 13, 15, 17, 19, 21, 24  

 

Змістовий модуль 2. Форми і методи фінансової санації та основи 

банкрутства підприємств. 

Тема 7. Реструктуризація підприємств. 

Реструктуризація підприємства: зміст та форми. Фінансова та виробнича 

реструктуризація, реструктуризація активів, корпоративна реструктуризація. 

Реорганізація підприємства, її види та законодавчі передумови. 

Реорганізація, спрямована на укрупнення підприємства. Горизонтальне та 

вертикальне злиття підприємств, злиття кількох підприємств в одне. Умови та 

порядок проведення приєднання та поглинання підприємств. 



Реорганізація, спрямована на розукрупнення підприємства (поділ, 

виділення). 

Умови та порядок реорганізації підприємства поглинанням. Порядок 

складання передавального та розподільного балансу. 

Література: 2, 4, 7, 8, 9, 10, 21, 22, 26, 27  

 

Тема 8. Методи державної фінансової підтримки санації підприємств. 

Суть та необхідність державної фінансової підтримки санації 

підприємств. 

Форми та методи державної підтримки санації. 

Пряме державне фінансування санації підприємств.  

Бюджеті позики, викуп державою корпоративних прав підприємств, 

субсидії та умови їх надання підприємствам. 

Основні форми непрямої підтримки державою фінансового оздоровлення 

підприємств. Особливості використання поруки та надання гарантій 

підприємствам – боржникам з боку держави. 

Література: 1, 3, 4, 13, 15, 17, 19, 21, 24  

 

Тема 9. Економіко-правові аспекти банкрутства та ліквідації 

підприємств. 

Необхідність функції та завдання інституту банкрутства. Підстави та 

порядок порушення справи про банкрутство підприємства.  

Розпорядник майном боржника, його права, функції та обов’язки. 

Процедура провадження справи про банкрутство.  

Порядок  визнання боржника банкрутом. 

Етапи ліквідації підприємства. Черговість задоволення претензій 

кредиторів. 

Мирова угода: її зміст та умови укладення. 

Приховане, фіктивне та зумисне банкрутство підприємств: зміст та фінансова 

відповідальність. 

 Література: 5, 6, 9, 10, 11, 12, 22, 23 

 

Тема 10. Особливості фінансової санації та банкрутства суб’єктів 

господарювання з врахуванням сфери діяльності. 

Санація банківської установи. Ліквідація банківської установи. 

Реорганізація як метод 

фінансового оздоровлення банківської установи. 

Особливості санації та банкрутства страхових компаній. 

Особливості банкрутства сільськогосподарських підприємств, селянських 

(фермерських) господарств. 

Особливості банкрутства містоутворюючих підприємств. 

Особливості банкрутства організацій громадянського суспільства. 

Література: 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 12, 19, 20, 25 

 

 

 

 



4. СТРУКТУРА ЗАЛІКОВОГО КРЕДИТУ ДИСЦИПЛІНИ 

“Фінансова санація та банкрутство підприємств” 

 

(денна форма) 

 

 

№ 

п\

п 

 

Кількість годин 

 

 

 

 Назва теми Лекції 
Практ. 

заняття 

 

Самос 

тійна 

робота 

 

 

Індиві 

дуальна 

робота 

 

Тре 

нінг 

 

Контрольні  

заходи 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи управління фінансовою санацією 

підприємства. 

 

 

1. Основи управління 

фінансовою санацію 

підприємства. 

2 

 

2 

10 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

Поточне 

опитування, 

тести, задачі 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Оцінювання санаційної 

спроможності 

підприємства. 

2 10 

3.  Складання плану 

фінансової санації 

підприємства. 

2 
2 

10 

4. Досудова санація. 4 8 

5. Санація підприємства у 

судовому порядку. 

4 

 
2 

10 

6. Фінансування санації 

підприємств. 
4 10 

Змістовий модуль 2. Форми і методи фінансової санації та основи банкрутства  

підприємств 

 

 

7. Реструктуризація 

підприємств. 
4 2 

10 

1 

 

 

 

 

 

 

 

3 

    

 

Поточне 

опитування, 

тестові 

завдання,  

задачі 

 

8. Методи державної 

фінансової підтримки 

санації підприємств. 

 

4 
2 

10 

 9. Економіко-правові 

аспекти банкрутства та 

ліквідації підприємств. 
2 

 

2 

8 

10. Особливості фінансової 

санації та банкрутства 

суб’єктів 

господарювання з 

врахуванням сфери 

діяльності. 

4 2 

  

 

 9 

 

 

 

 

Модуль з тем  

1-10  

Всього 32 14 95 3 6 Залік 

 

 

 

 



(заочна форма) 

 

 

№ 

п\п 

 

Кількість годин 

 

 

Назва теми Лекції 
Практ. 

заняття 

Самостійна 

робота 

 

Контрольні 

заходи 

 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи управління фінансовою санацією 

підприємства. 

 

1. Основи управління фінансовою 

санацію підприємства. 

2 

2 

13 
 

 

 

 

Усне 

опитування, 

тестові завдання 

 

2. Оцінювання санаційної 

спроможності підприємства. 
13 

3.  Складання плану фінансової 

санації підприємства. 
15 

4. Досудова санація. 

2 

 

13 

5. Санація підприємства у судовому 

порядку. 
15 

6. Фінансування санації підприємств. 13 

 

Змістовий модуль 2. Форми і методи фінансової санації та основи банкрутства підприємств 

 

7. Реструктуризація підприємств. 
 

2 

2 

13  

 

Усне 

опитування, 

задачі, тестові 

завдання 

 

8. Методи державної фінансової 

підтримки санації підприємств. 
13 

 9. Економіко-правові аспекти 
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5. Тематика практичних занять 
з дисципліни  

“Фінансова санація та банкрутство підприємств” 
 

 

Практичне заняття 1. 

Тема 1:  Основи управління фінансовою санацією підприємства 

Мета: дослідити теоретичні основи фінансової санації підприємства 

Питання для обговорення: 

1. Фінансова криза на підприємстві: економічний зміст та причини виникнення. 

2. Класифікація фінансової кризи. 

3. Економічна сутність санації підприємства. 

4. Класична модель фінансової санації. 

5. Управління фінансовою санацією підприємства. 

6. Дискусійне обговорення питань щодо впливу світової фінансової кризи та 

фінансову стабільність суб’єктів господарювання, розв'язування тестових 

завдань. 

Література: 5, 9,13, 15, 16, 20 

 

 

Тема 2: Оцінювання санаційної спроможності підприємства 

Мета: розкрити процес оцінки санаційної спроможності підприємства. 

Питання для обговорення: 

1. Санаційна спроможність підприємства. 

2. Санаційний аудит: методи та програма його проведення. 

3. Порядок проведення санаційного аудиту. 

4. Загальна оцінка санаційної спроможності підприємства. 

5. Дискусійне обговорення питань щодо порядку проведення санаційного 

аудиту у різних суб’єктів підприємницької діяльності залежно від форми 

власності, практичні завдання щодо здійснення експрес-діагностики 

санаційного аудиту на підприємстві. 

Література:2, 5, 9,10,12,13,21 

 

Практичне заняття 2. 

Тема 3: Складання плану фінансової санації підприємства 

Мета: ознайомитись із процесом складання та погодження плану 

фінансової санації 

підприємства. 

Питання для обговорення: 

1. План фінансового оздоровлення підприємства: склад і структура. Принципи 

та методи 



планування. 

2. Характеристика окремих розділів плану санації підприємства. 

3. Погодження та затвердження плану санації. 

4. Обговорення дискусійних питань щодо оцінки результатів та ефективності 

фінансової санації підприємства та порядку узгодження плану фінансової 

санації підприємства, практичні завдання щодо складання плану фінансової 

санації на основі показників фінансової звітності конкретного суб’єкта 

господарювання. Розв'язування  тестових завдань. 

Література: 4, 5, 9, 10, 13, 14, 16, 17, 18, 19 

. 

 

Тема  4: Досудова санація 

Мета: розкрити основні етапи досудової санації підприємства-боржника. 

Питання для обговорення: 

1. Сутність досудової санації підприємства, її мета, критерії. 

2. Форми та підстави надання допомоги підприємству-боржнику під час 

досудової 

санації. 

3. Диференціація кредиторської заборгованості. 

4. Особливості проведення досудової санації державних підприємств. 

5.  Обговорення дискусійних питань щодо підстав надання допомоги 

підприємству-боржнику під час досудової санації. Практичні завдання щодо 

встановлення критерію успішного завершення заходів досудової санації на 

основі фінансової звітності суб’єкта господарювання. Розв'язування тестових 

завдань. 

Література: 4, 5, 9, 10, 13, 14, 16, 18, 19 

 

 

Практичне заняття 3. 

Тема 5: Санація підприємства у судовому порядку 

Мета: вивчити специфіку процесу санації підприємства в судовому 

порядку. 

Питання для обговорення: 

1. Підстави та умови прийняття рішення про санацію боржника на ухвалу 

господарського суду. 

2. Керуючий санацією його функції та обов’язки. 

3. План санації (реорганізації) боржника, його структура, контроль за ходом 

реалізації. 

4. Порядок розгляду та затвердження звіту керуючого санацією. 

5. Обговорення дискусійних питань щодо особливостей продажу частини майна 

підприємства на відкритих та закритих торгах. Практичні завдання щодо 



складання ліквідаційного бюджету підприємства. Розв'язування  тестових 

завдань. 

Література: 4, 5, 6, 9, 10, 13, 14, 16, 18, 19 

 

 

Практичне заняття 4. 

Тема 6: Фінансування санації підприємств 

Мета: розкрити особливості процесів фінансування санації підприємства. 

Питання для обговорення: 

1. Форми фінансової санації підприємств. 

2. Поняття та класифікація джерел фінансової санації підприємства. 

3. Фінансування санації за рахунок акціонерного (пайового) капіталу. 

5. Участь кредиторів у фінансовому оздоровленні боржника. 

6. Фінансова участь персоналу у санації підприємства. 

7.  Дискусійне обговорення питання щодо основних форм участі кредиторів у 

фінансовій санації підприємств, визначення суті ресурсної та потенційної 

стійкості підприємства. Практичні завдання щодо визначення рівня ефекту 

фінансового важеля.  Розв'язування тестових завдань. 

Література: 1, 3, 4, 13, 15, 17, 19, 21, 24  

 

Тема 7: Реструктуризація підприємств 

Мета: вивчити особливості процесів реструктуризації підприємств. 

Питання для обговорення:  

1. Реструктуризація підприємств, її зміст та форми. 

2. Реорганізація підприємств: види та законодавчі передумови. 

3. Реорганізація, спрямована на укрупнення підприємств. 

4. Реорганізація підприємств, спрямована на розукрупнення. 

5. Умови та порядок перетворення підприємства. 

6. Порядок складання передавального та розподільного балансу. 

7. Обговорення дискусійних питань щодо побудови схеми розробки програми 

реструктуризації підприємства та схеми реалізації програми реструктуризації 

підприємства, практичні завдання щодо оцінки фінансового стану підприємства 

до та після реструктуризації на основі коефіцієнтного підходу. Розв'язування 

тестових завдань. 

Література: 2, 4, 7, 8, 9, 10, 21, 22, 26, 27 

 

Практичне заняття 5. 

Тема 8: Методи державної фінансової підтримки санації підприємств 

Мета: вивчити методи державної фінансової підтримки санації 

підприємств. 

Питання для обговорення: 



1.  Зміст і необхідність державної фінансової підтримки санації підприємств, її 

форми та методи. 

2.  Пряме державне фінансування санації підприємств. 

3.  Непрямі методи державного фінансового оздоровлення підприємств. 

4.  Обговорення дискусійних питань щодо використання державних гарантій як 

інструменту державної фінансової підтримки суб‘єктів господарювання, дієвих 

заходів, які вживаються урядом з метою відшкодування витрат державного 

бюджету на виконання гарантійних зобов‘язань. Розв’язання тестових завдань, 

ділова гра «Розробка ключових положень антикризової програми» 

Література: 1, 3, 4, 13, 15, 17, 19, 21, 24  

 

Практичне заняття 6. 

Тема 9: Економіко-правові аспекти банкрутства та ліквідації 

підприємств 

Мета: дослідити економіко-правові аспекти банкрутства підприємства. 

Питання для обговорення: 

1.  Необхідність, функції та завдання інституту банкрутства. 

2.  Підстави та порядок порушення справи про банкрутство. 

3.  Етапи ліквідації підприємства визнаного банкрутом та черговість 

задоволення претензій кредиторів. 

4.  Мирова угода: зміст та умови укладення. 

5. Правова та фінансова відповідальність за приховане, фіктивне та зумисне 

банкрутство. 

6. Обговорення дискусійних питань щодо визначення ознак банкрутства 

англійських та американських підприємств, порівняння процедури 

банкрутства в різних країнах, ділова гра «укладання мирової угоди», 

розв'язування тестових завдань. 

Література: 5, 6, 9, 10, 11, 12, 22, 23 

 

 

 

Практичне заняття 7. 

Тема 10: Особливості фінансової санації та банкрутства суб’єктів 

господарювання з врахуванням сфери діяльності 

Мета: проаналізувати особливості фінансової санації та банкрутства 

підприємств 

різних форм власності. 

Питання для обговорення: 

1. Особливості фінансової санації та банкрутства банківських установ. 

2. Особливості санації та банкрутства страхових компаній. 

3. Особливості здійснення банкрутства сільськогосподарських підприємств. 



4. Особливості банкрутства містоутворюючих підприємств. 

5. Особливості банкрутства організацій громадянського суспільства. 

6.  Обговорення дискусійних питань щодо особливостей мораторію на 

задоволення вимог кредиторів банку, з’ясування черговості задоволення вимог 

кредиторів при ліквідації неплатоспроможної кредитної спілки, практичні 

завдання щодо визначення черговості розподілу майна акціонерного 

товариства, яке не має заборгованості перед кредиторами, щодо якого прийняте 

рішення про ліквідацію. Розв'язування тестових завдань. 

Література: 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 12, 19, 20, 25 

 

6. Тренінг з дисципліни 

 

Тема тренінгу: « Дослідження фінансової санації та банкрутства 

підприємства» 

Мета: дослідити причини банкрутства конкретного підприємства та 

можливість його санації 

Порядок проведення тренінгу 

1.Вступна частина проводиться з метою ознайомлення з темою та метою 

тренінгового заняття . 

 Основна мета проведення тренінгу полягає в наступному: 

- формування у студентів професійних компетенції; 

-  систематизація наявних знань; 

-  узагальнення навиків використання наявних теоретичних знань студентів 

у процесі підготовки та презентації; 

-  розвиток вмінь та навиків розробляти та обґрунтовувати альтернативні 

варіанти в процесі дослідження; 

- формування вмінь презентувати отримання результати досліджень 

 2.Організаційна частина полягає у створенні робочого настрою у 

колективі студентів та визначенні правил проведення тренінгового 

заняття 

 Студенти заздалегідь вибирають тематику дослідження, яка стосується 

оцінки рейтингу банків України за основними фінансовими показниками. 

Проводити тренінг доцільно після засвоєння найважливіших тем курсу. 

 Тренінг студентів з дисципліни «Фінансова санація та банкрутство 

підприємств» складаються з виконання таких завдань: 

1) підготовка та написання науково – дослідної роботи у вигляді 

презентації з наскрізним використанням всіх статистичних методів 

теоретичного курсу «Фінансова санація та банкрутство підприємств»;  

2) самостійного представлення власного дослідження. 

 3. Практична частина реалізовується шляхом 

 Студенти заздалегідь готують інформаційну базу власного представлення 

оцінки діяльності підприємства. 



 За допомогою технічних засобів проводиться демонстрація отриманих 

результатів. 

Правилами тренінгу забороняється використовувати усі інші джерела під 

час його проведення.  

Перша половина тренінгу приділяється на підготовку кожної із груп свого 

альтернативного проекту та рекомендацій із застосування методів для 

виявлення передумов банкрутства та можливості санації підприємств.  

У другій половині тренінгу проводиться конкурс двох зазначених 

проектів (програм) та їхніх частин, а також виробляються остаточні 

рекомендації. Студенти у диспуті між собою, захищають зазначені складові 

частини своїх проектів. Методом «мозкового штурму» виробляються остаточні 

рекомендації. Керує й координує процес гри викладач. Кожен студент 

самостійно готує свою частину проекту (програми). 

4. Підведення підсумків. Обговорюються результати виконання 

завдань. Обмін думками з питань, які виносились на тренінгові заняття. 

Кожна частина проекту (програми) оцінюється керівником тренінгу 

відповідно таких вагових критеріїв: 

1) підготовка та написання науково – дослідної роботи у вигляді 

презентації -60%;  

2) самостійного представлення власного дослідження – 20%; 

3) вміння у дискусії захищати отримані результати дослідження -20%. 

          Оцінка визначається як сукупність питомої ваги кожної складової 

максимальна оцінка - за 100 балів) 

 

7. Тематика самостійної роботи студентів  

 

 Для успішного вивчення і засвоєння дисципліни «Фінансова санація та 

банкрутство підприємств» студенти повинні володіти значним обсягом 

інформації, частину якої вони отримують і опрацьовують шляхом самостійної 

роботи. Самостійна робота полягає в опрацюванні навчальної і наукової 

фахової літератури 

Самостійна робота студентів полягає у підготовці презентаційних 

виступів, що оцінюються за 100-бальною шкалою і визначається як сукупність 

питомої ваги кожної складової: 

-80% - підготовка презентації; 

-20% - захист презентації. 

Обговорюються результати виконання завдань. Обмін думками з питань, 

які виносились на тренінгові заняття. 

Тематика презентацій: 

1. Методи санаційного контролінгу.  

2. Система раннього попередження та реагування як засіб прогнозування 

банкрутства.  

3. Економічний зміст та фінансова відповідальність за приховане, 

фіктивне та навмисне банкрутство.  

4. Порядок проведення досудової санації підприємств.  



5. Характеристика зарубіжних методів прогнозування банкрутства.  

5. Характеристика процедури санації підприємства–боржника під час 

провадження справи про банкрутство.  

7. Реорганізація підприємства як інструмент фінансового оздоровлення 

підприємств. 

8. Санаційний контролінг, його функції та інструменти.  

9. Фінансова криза та її наслідки.  

10. Вітчизняні методики прогнозування банкрутства підприємств.  

11. Формування санаційних планів підприємств-боржників.  

12. Особливості проведення фінансової санації державних підприємств.  

 

 

 

8. Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів 

навчання 

У процесі вивчення дисципліни “ Фінансова санація та банкрутство 

підприємств ” використовуються наступні засоби оцінювання та методи 

демонстрування результатів навчання: 

- поточне опитування, тестування; 

- презентації результатів виконаних завдань; 

- оцінювання результатів модульної контрольної роботи; 

- оцінювання результатів самостійної роботи; 

- аналітичні звіти, реферати, есе; 

- студентські презентації; 

- оцінювання результатів тренінгу 

 

   

9.Критерії, форми поточного та підсумкового контролю 

 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни „Фінансова санація 

та банкрутство підприємств” визначається   як   середньозважена   величина,   в, 

залежності від питомої ваги кожної складової залікового кредиту:  (%)   

 

Для заліку 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

40% 40% 5% 15% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 

Тренінг Самостійна робота 

студента 

Оцінюється як 

середнє 

арифметичне 

з оцінок, 

отриманих 

по 10 темах  

 

Підсумкова 

модульна 

контрольна 

робота 

по 10 темах 

Теоретичні 

питання 

(2 питання по 

     Підготовка та написання 

науково – дослідної роботи у 

вигляді презентації -60%;  

1) самостійного 

представлення власного 

дослідження – 20%; 

2) вміння у дискусії 

захищати отримані результати 

Сукупність питомої ваги 

Кожної складової: 

-80% - підготовка 

презентації; 

-20% - захист презентації. 



макс 

25 балів) 

Тестові 

завдання 

(10 тестів по 

5 бали 

за тест) – 

макс. 50 

балів 

дослідження -20%. 

        Оцінка визначається як 

сукупність питомої ваги кожної 

складової (максимальна оцінка - за 

100 балів) 

Поточне опитування під час заняття оцінюється як середнє 

арифметичне з оцінок, отриманих по 10 темах . 

90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно 

самостійно та аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та 

всебічно розкриває зміст теоретичних питань;  

75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при 

викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, 

допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки;  

65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та викладає його 

основний зміст, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та 

аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки;  

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

фрагментарно (без аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо 

розкриває зміст теоретичних питань, допускаючи при цьому суттєві неточності;  

1–59 балів – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст 

теоретичних питань. 

 Підсумкова оцінка за поточне опитування кожного модуля визначається 

як середнє арифметичне оцінок, отриманих під час занять в межах кожного 

модуля.  

Модульна робота – види контролю, при яких засвоєння студентом 

теоретичного та практичного матеріалу оцінюється від 0 до 100 балів як сума 

балів за виконані завдання.  

           Підсумкова модульна контрольна робота по 10 темах складається із: 

тестів: 10 тестів, за правильну відповідь на кожен із яких студент може 

отримати 5 балів, що в підсумку дає максимально 50 балів; 

 10 балів – за тест надано правильну відповідь. 

 теоретичного питання: 2 теоретичних питання, за відповідь на кожне 

питання,  студент може отримати від 0 до 25 балів, що в підсумку дає 

максимально 50 балів  

15–25 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, всебічно, 

самостійно та аргументовано його викладає під час відповіді, глибоко та 

всебічно розкриває зміст завдання.  

1–14 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але не в повному 

обсязі, фрагментарно (без аргументації та обґрунтування) його викладає, 

недостатньо розкриває зміст завдання, допускаючи при цьому суттєві 

неточності, відповіді на запитання нечіткі. 

Тренінг:  

           Загальне оцінювання студентів при проведенні тренінгу з навчальної 

дисципліни «Фінансова санація та банкрутство підприємств» пропонується з 



урахуванням певних критеріїв, які згруповані за певними видами робіт, які 

виконує учасник тренінгу.  

          До основних видів робіт, які важливо оцінити при проведенні тренінгу, 

можна віднести:  

- процес тренінгу (ПТ);  

- результат тренінгу (РТ);  

- самостійна робота студентів під час тренінгу (СР ауд.);  

- позааудиторна самостійна робота студентів за результатами тренінгу (СР п.а).     

Загальна оцінка студентів, що приймали участь у тренінгу ( Озаг ) може бути 

отримана на основі розрахунку інтегрального показника, який розраховується 

за формулою:  

Озаг = ПТ 0,2 РТ 0,3 СР ауд.  0,2 СР п.а 0,3 

Максимальна кількість балів, які може отримати студент за тренінг по 

складає 100 балів. 

90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно 

самостійно та аргументовано його використовує під час виконання завдань 

тренінгу, виявляє творчий підхід до виконання завдань; 

 75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при 

виконанні окремих завдань тренінгу не вистачає достатньої глибини та 

аргументації його використання, допускаються при цьому окремі несуттєві 

неточності та незначні помилки, загалом виявляє творчий підхід до виконання 

завдань;  

65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та загалом його 

використовує при виконанні завдань тренінгу, але без глибокого всебічного 

аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому суттєві 

неточності та помилки, в окремих моментах виявляє творчий підхід до 

виконання завдань;  

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

фрагментарно (без аргументації та обґрунтування) його використовує, 

недостатньо розкриває зміст завдань тренінгу, допускаючи при цьому суттєві 

неточності, не виявляє творчого підходу до виконання завдань;  

1–59 – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст завдань 

тренінгу, не бере участі у колективних завданнях підчас проведення тренінгу.  

Самостійна робота: 

Сукупність питомої ваги кожної складової: 

-80% - підготовка презентації; 

-20% - захист презентації. 

 90–100 балів – зміст самостійної роботи повністю відповідає 

встановленим вимогам, містить елементи самостійного дослідження, свідчить 

про високий рівень опанування навчального матеріалу, студент на високому 

рівні виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

75–89 балів – зміст самостійної роботи в основному відповідає 

встановленим вимогам, можуть бути несуттєві недопрацювання за окремими 



завданнями, свідчить про належний рівень опанування навчального матеріалу, 

студент належно виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

60–74 балів – поставлені завдання виконані на недостатньому рівні; 

наведені авторські напрацювання є загальними і слабко обґрунтованими, 

свідчать про недостатній рівень опанування навчального матеріалу; студент 

припускається значних помилок у виконанні завдань, в окремих моментах 

виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

1–59 балів – завдання практично не виконані; відсутні авторські 

напрацювання; грубі помилки у вирішенні завдань роботи, що свідчать про 

низький рівень опанування навчального матеріалу; студент не виявляє творчого 

підходу до виконання завдань. 

Шкала оцінювання: 

За шкалою 

Університету 

За 

національною 

шкалою 

За шкалою ЕСТS 

90-100 Відмінно А (відмінно) 
85-89 Добре В (дуже добре) 

75-84  

 

С(добре) 
65-74 Задовільно D (задовільно) 
60-64  

 

Е(достатньо) 
35-59 Незадовільно FХ (незадовільно з можливістю повторного 

складання) 1-34  

 

F (незадовільно з обов'язковим повторним 

курсом)  

 

10. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, 

ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА  

№ Найменування Номер теми 

1. Технічне забезпечення: мультимедійний проектор 

Panasonic PT-FX400.  Інтерфейс: підключення. USB-

порт · USB C · VGA (D-Sub) · DVI · BNC · HDMI. 

Зображення: Dynamic, Cinema, Presentation, sRGB, 

Blackboard. Екран проекційний DA-LITE. Комп’ютери 

на базі процесора Intel Celeron CPU G540. Монітор TFT 

22 enQ GL2250M. 

1-10 
2  Базове програмне забезпечення: ОС Windows 10 – 

згідно ліцензії Microsoft IT Academy.   

1-10 

3. Програмне забезпечення базових інформаційних 

технологій: MS Office. Браузери доступу до Internet: 

Edge, Chrome, Firefox версії 116.0 і вище. 

1-10 

4.  НМКД на платформі Moodle.    1-10 

5. Комунікаційне програмне забезпечення Zoom для 

проведення занять в режимі on-line (за необхідності).  

1-10 

4. Технічне забезпечення: мультимедійний проектор 

Panasonic PT-FX400.  Інтерфейс: підключення. USB-

порт · USB C · VGA (D-Sub) · DVI · BNC · HDMI. 

Зображення: Dynamic, Cinema, Presentation, sRGB, 

Blackboard. Екран проекційний DA-LITE. Комп’ютери 

на базі процесора Intel Celeron CPU G540. Монітор TFT 

22 enQ GL2250M. 

1-10 

5. Інструменти Microsoft Office (Word; Excel; Power Point і 

т. і.) програма для ведення бухгалтерії та управління 

«BAS Малий бізнес» URL: https://surl.li/badeaa 

1-10 
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