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Дисципліна «Психологія особистості» спрямована на формування у студентів 

теоретичних знань та вироблення практичних навичок щодо розуміння та обґрунтування 

особливостей становлення та розвитку повноцінної гармонійної особистості. Дисципліна 

орієнтує на пошук взаємозв’язків та взаємозалежностей між умовами розвитку особистості 

та її психічним здоров’ям та гармонійністю в майбутньому, на виявлення оптимальних умов 

зростання повноцінної особистості. 

Структура курсу 

 

Години 

(лек./ 

практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

 

4/

4 

1.Предмет психології 

особистості.  Сутність 

поняття 

«особистість» у 

психології 

Знати предмет дисципліни, вміти аналізувати 

визначення поняття «особистість», володіти 

інформацією, щодо змісту та якості теорій 

особистості. 

 

Питання, 

тести 

 

 

2/

2 

2.  Структура 

особистості 

Знати основні принципи формування теорій 

структур особистості, вміти здійснити 

теоретичний та методологічний аналіз структур 

особистості, володіти інформацією, щодо якісних 

показників настання зрілості особистості. 

 

 

Тести, 

питання 

 

2/

2 

3.Самосвідомість 

особистості 

Знати структуру самосвідомості, вміти знайти 

спільне та відмінне між свідомістю та 

самосвідомістю 

 

Питання, 

тести 

 

4/

4 

4. Індивідуальність 

особистості 

Вміння використовувати інформацію про 

індивідуальні особливості особистості у власній 

професійній діяльності 

Кейси, 

реферати, 

презентації 

     

      4/4 

5. Потреби і мотиви 

як джерело 

активності 

особистості 

Знати теорії мотивації, розуміти природу появи 

спонук та способи їх реалізації. Використовувати 

набуті знання із теми у майбутній професійній 

діяльності. 

Питання, 

тести 

mailto:valyagal@ukr.net
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6.Спрямованість 

особистості 

Виявляти зв’язок між настановленнями та 

спрямованістю особистості, здійснювати аналіз 

вчинкової діяльності суб’єктів професійної 

діяльності. 

Дискусій-

не 

обговорен

-ня 

 

4/4 

7.Емоційний світ 

особистості 

Вміти використовувати отримані знання у 

майбутній професійній діяльності, оволодіти 

вміннями емоційної саморегуляції 

 

 Кейси, 

питання 

 

 

4/4 

8. Умови 

становлення і 

розвитку особистості 

Володіти: знаннями щодо особливостей та умов 

становлення гармонійної та розвиненої 

особистості; вміннями аналізу соціальної ситуації 

розвитку особистості; навичками використання 

здобутого у своїй майбутній професійній 

діяльності. 

 

 

Питання, 

тести 

 

 

4/4 

9. Етапи розвитку 

особистості. 

Володіти: знаннями щодо вікових особливостей 

розвитку особистості; вміннями аналізу певного 

етапу розвитку особистості, з позиції понять 

норма та патологія; навичками використання 

здобутого у своїй майбутній професійній 

діяльності. 

 

Питання,  

тести 
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Політика оцінювання 

 Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і 

проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 

відбувається з дозволу дирекції факультету за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих та електронних 

джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено. 

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, 

закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 

керівником курсу та з дозволу дирекції факультету.  

 

 

 

 

Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Психологія особистості» 

визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової 

залікового кредиту: 
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 Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

10 % 10 % 10 % 10 % 5% 15% 40% 

Поточне 
оцінювання 

Модульний  
контроль 1 

Поточне 
оцінювання 

Модульний  
контроль 2 

Тренінг Самостійна 
робота 

Екзамен 

Оцінюється 

як середнє 
арифметичне 
з оцінок, 
отриманих  
по 4 темах 

Підсумкова 

модульна 
контрольна 

робота по 1-4 
темах 

Теоретичні 
питання (2 

питання по макс 

25 балів) 
Тестові завдання 

(5 тестів по 5 
бали за тест) – 
макс. 25 балів 

Практичне 
завдання 1 – 

макс. 25 балів 

Оцінюється як 

середнє 
арифметичне з 

оцінок, 
отриманих  по 

5 темах 

Підсумкова 

модульна 
контрольна 

робота по 5-9 
темах  

Теоретичні 
питання (2 

питання по макс 

25 балів) 
Тестові завдання 

(5 тестів по 5 
бали за тест) – 
макс. 25 балів 

Практичне 
завдання 1 – 

макс. 25 балів 

Оцінюється   

як 
сукупність 

питомої 
ваги обраної 

тематики 
заняття: 
-80% - 

підготовка 
тренінго-

вого 
заняття;  
-20% - 

проведення 
тренінгу 

Сукупність 

питомої ваги 
кожної 

складової:  
-80% - 

підготовка 
презентації; 

-20% - 

захист 
презентації  

Теоретичне 

питання – 
макс 20 балів 

Тестові 
завдання (10 
тестів по 3 

бали за тест) 
– макс. 30 

балів  
Практичне 

завдання 1 – 
макс. 25 балів  

 Практичне 
завдання 2 – 

макс. 25 балів 

Поточне опитування під час заняття:  

90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 
аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 

питань;  
75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при викладанні деяких 

питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві 
неточності та незначні помилки;  

65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та викладає його основний зміст, але 
без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому окремі 
суттєві неточності та помилки;  

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без 

аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань, 
допускаючи при цьому суттєві неточності;  

1–59 балів – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст теоретичних питань. 
 Підсумкова оцінка за поточне опитування кожного модуля визначається як середнє 

арифметичне оцінок, отриманих під час занять в межах кожного модуля.  
Модульна робота – вид контролю, при якому засвоєння студентом теоретичного та 

практичного матеріалу оцінюється від 0 до 100 балів як сума балів за виконані завдання.  

Модульна робота складається із:  
тестів: 5 тестів, за правильну відповідь на кожен із яких студент може отримати 5 балів, що в 

підсумку дає максимально 25 балів; 
 5 балів – за тест надано правильну відповідь. 

        практичного завдання: 1 завдання, за розв’язання якого студент може отримати від 0 до 25 балів;  
15–25 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує  

практичне завдання і інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання. 

 5–14 балів – у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує 
практичне завдання, але на додаткові контрольні запитання відсутня повна відповідь, допускає 
несуттєві неточності та фрагментарно (без аргументації) інтерпретує отримані результати, 
демонструє самостійність виконання.  

1–4 балів – не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно розв’язує практичне 
завдання, допускає суттєві неточності, поверхнево його викладає, недостатньо розкриває зміст 
поставлених питань.  

теоретичних питань: 2 теоретичних питання, за відповідь на кожне питання,  студент може 

отримати від 0 до 25 балів, що в підсумку дає максимально 50 балів  
15–25 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, всебічно, самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповіді, глибоко та всебічно розкриває зміст завдання.  
1–14 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але не в повному обсязі, фрагментарно 

(без аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст завдання, 
допускаючи при цьому суттєві неточності, відповіді на запитання нечіткі. 



Тренінг:  

90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 
аргументовано його використовує під час виконання завдань тренінгу, виявляє творчий підхід до 
виконання завдань; 

 75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при виконанні окремих 
завдань тренінгу не вистачає достатньої глибини та аргументації його використання, допускаються 
при цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки, загалом виявляє творчий підхід до 
виконання завдань;  

65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та загалом його використовує при 
виконанні завдань тренінгу, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, 
допускаючи при цьому суттєві неточності та помилки, в окремих моментах виявляє творчий підхід до 

виконання завдань;  
60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без 

аргументації та обґрунтування) його використовує, недостатньо розкриває зміст завдань тренінгу, 
допускаючи при цьому суттєві неточності, не виявляє творчого підходу до виконання завдань;  

1–59 – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст завдань тренінгу, не бере участі 
у колективних завданнях підчас проведення тренінгу.  

Самостійна робота: 

 90–100 балів – зміст самостійної роботи повністю відповідає встановленим вимогам, містить 
елементи самостійного дослідження, свідчить про високий рівень опанування навчального матеріалу, 
студент на високому рівні виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

75–89 балів – зміст самостійної роботи в основному відповідає встановленим вимогам, 
можуть бути несуттєві недопрацювання за окремими завданнями, свідчить про належний рівень 
опанування навчального матеріалу, студент належно виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

60–74 балів – поставлені завдання виконані на недостатньому рівні; наведені авторські 
напрацювання є загальними і слабко обґрунтованими, свідчать про недостатній рівень опанування 

навчального матеріалу; студент припускається значних помилок у виконанні завдань, в окремих 
моментах виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

1–59 балів – завдання практично не виконані; відсутні авторські напрацювання; грубі 
помилки у вирішенні завдань роботи, що свідчать про низький рівень опанування навчального 
матеріалу; студент не виявляє творчого підходу до виконання завдань. 

Екзамен – види контролю, при яких засвоєння студентом теоретичного та практичного 
матеріалу оцінюється від 0 до 100 балів як сума балів за виконані завдання.  

Екзаменаційний білет складається із:  
тестів: 10 тестів, за правильну відповідь на кожен із яких студент може отримати 3 бали, що 

в підсумку дає максимально 30 балів; 
 3 бали – за тест надано правильну відповідь. 
 практичних завдань: 2 завдання, за розв’язання яких студент може отримати від 0 до 25 

балів, що в підсумку дає максимально 50 балів;  
34–50 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує задачі та 

інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання. 

 17–33 балів – у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує 
задачі, але на додаткові контрольні запитання відсутня повна відповідь, допускає несуттєві 
неточності та фрагментарно (без аргументації) інтерпретує отримані результати, демонструє 
самостійність виконання.  

1–16 балів – не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно розв’язує задачі, допускає 
суттєві неточності, поверхнево його викладає, недостатньо розкриває зміст поставлених питань.  

теоретичного питання: 1 теоретичне питання, за відповідь на яке студент може отримати від 

0 до 20 балів.  
10–20 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, всебічно, самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповіді, глибоко та всебічно розкриває зміст завдання.  
1–9 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але не в повному обсязі, фрагментарно 

(без аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст завдання, 
допускаючи при цьому суттєві неточності, відповіді на запитання нечіткі. 

 

Шкала оцінювання: 

За шкалою  

ЗУНУ 

За національною 

 шкалою 

За шкалою 

ECTS 

90-100 відмінно A (відмінно) 



85-89 добре B (дуже добре) 

75-84 C (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59  

незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим 

повторним курсом) 
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