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Опис дисципліни 

 

Дисципліна “Психофізіологія” спрямована на: формування у студентів, на засадах 

аналізу сучасних анатомічних і фізіологічних концепцій, наукових знань про особливості 

функціонування центральної нервової системи з метою розуміння психологічних явищ, 

прогнозування розвитку психологічних процесів і станів; ознайомлення студентів із формами 

і методами реабілітації, адаптації, психобіоенергетики людини; оволодіння сучасними і 

перспективними напрямами психофізіологічних розробок і досліджень з питань сучасної 

психофізіології, зокрема оцінки, прогнозу і управління станами людини; вироблення у 

студентів практичних вмінь та навичок використання отриманих знань в подальшій 

професійній діяльності психолога. 

 

Структура курсу 
 

 

 

 

 

4/4 1. Історія становлення 

психофізіології. 

Предмет та завдання 

психофізіології 

Знати предмет дисципліни,її 
завдання,історію становлення. 
Вміти аналізувати проблему 

Співвідношення психічного та 

фізіологічного. 

Тести, 

питання 

Години 
(лек./ 
сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 



4/4 2.Методи 

психофізіологічн 

их досліджень. 

Знати про методи психофізіологічних 

(електро- і магнітоенцефалографія, метод 

викликаних  потенціалів,реєстрація 

електричної активності шкіри, реєстрація 

показників серцево-судинної системи, 

реєстрація реакції очей). Знати про 

особливості поліграфічних досліджень. 

Вміти здійснювати самооцінку 

психофізіологічного стану. 

Тести, 
питання 

2/2 3. Вивчення 

індивідуальних 

особливостей нервової 

системи(НС)і нервових 

процесів. 

Знати: основні принципи будови НС, 

принцип ієрархічної побудови зон кори 

головного мозку, про нервові центри та 

фізіологічні принципи їх 

функціонування. Вміти аналізувати та 

визначати міру співвідношення 

психічних і фізіологічних 

процесів та явищ. 

Кейси 

2/2 4.Психофізіологія 

сенсорних процесів 

Знати загальні психофізіологічні 

властивості сенсорних

 процесів, 

нейрофізіологічні механізми сенсорних 

систем(сенсорна система 

Питання 

зору, сенсорна система слуху, сенсорна 

система смаку,сенсорна система нюху, 

сенсорна система кістково-м’язевого 

апарату). Вміти використовувати набуті 

знання із теми у майбутній 

професійній 

діяльності. 

4/4 5.Психофізіологія 

пізнавальних процесів 

Знати загальні психофізіологічні 

властивості  пізнавальних 

процесів(уваги,пам’яті,мови, мислення). Вміти 

використовувати набуті знання із 

теми у майбутній професійній діяльності. 

Питання 

2/2 6.Психофізіологі 

я емоцій. 

Знати психофізіологічні особливості 

емоцій,їх класифікацію, функції. 

Вміти використовувати набуті знання із 

теми у майбутній професійній діяльності. 

Тести, 

питання 

2/2 7.Психофізіологі 

я стресу 

Знати психофізіологічні особливості 

стресу та стресових реакцій. 

Вміти використовувати набуті знання із 

теми у майбутній професійній діяльності. 

Тести, 

питання 

4/4 8.Статеві відмінності 

психофізіологічних 

функцій. 

Знати про статеву диференціацію, 

психофізіологічні особливості 

функціонування чоловіка, 

психофізіологічні особливості 

функціонування жінки, про вплив статевих 

гормонів на поведінку жінки та чоловіка, 

специфіка функціонування мозку чоловіка 

та жінки 

Тести, 

питання 



  Вміти використовувати отримані 

знання у майбутній професійній 

діяльності. 

 

2/2 9.Психофізіологія 

свідомості 

Знати про теорії 

свідомості,Психофізіологічні механізми 

свідомості. 

Вміти використовувати отримані знання у 

майбутній професійній діяльності. 

Кейси 

2/2 10.Психофізіологія 

несвідомого 

Знати про неусвідомлювані установки та 

мотиви, поведінкові автоматизми та 

стереотипи, змінені стани свідомості. 

Вміти використовувати отримані 

знання  у майбутній професійній 

діяльності. 

Тести, 

питання 

2/2 11.Психофізіологія сну. Знати про:сон і його види,теорії сну,стадії 

сну, сновидіння. значення сну і потребу в 

ньому. 

Вміти використовувати отримані знання у 
майбутній професійній діяльності. 

Тести, 

питання 
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Політика оцінювання 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання 

модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольних робіт та 

екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої 

дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування (наприклад, програма 

Kahoot). 

● Політика  щодо  відвідування:  Відвідування  занять  є  обов’язковим  компонентом 

оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 

керівником курсу. 

Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином:(%) 

 

Модуль1 Модуль 2 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 1 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 2 

Тренінги Самостійна 
робота 

Екзамен 

Усне, 

письмове 

опитування 

під час 

занять 

5тем,8 

занять,5 

оцінок 

Тестування 

у системі 

Moodle 

Усне, 

письмове 

опитування 

під час 

занять 

6тем,7 

занять,6 

оцінок 

Тестування 

у системі 

Moodle 

Критерії 

оцінювання 

тренінгу:міра 

активності 

учасника у 

тренінгу–10 

балів, 

написання 

підсумкового 

есе за 

підсумками 

участі у 

тренінгу–80 

балів, 

презентація есе 

– 10балів 

Критерії 

оцінювання 

самостійної 

роботи: 

реферативне 

представлення 

правильно 

оформленого 

виконаного 

завдання – 30 

балів 

Презентація та 

захист отриманих 

дослідницьких 

результатів – 70 

балів 

1.Відповідь 

на 2 

запитання, 

кожне з яких 

40 балів. У 

підсумку80 

балів. 

Розв’язання 

10тестів по 

2бали=20 

балів 

Поточне опитування під час заняття:  

90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 

питань;  

75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при викладанні деяких питань 

не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та 

незначні помилки;  

65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та викладає його основний зміст, але без 

https://www.sciencedirect.com/journal/comprehensive-psychoneuroendocrinology
https://www.sciencedirect.com/journal/comprehensive-psychoneuroendocrinology
https://www.sciencedirect.com/journal/comprehensive-psychoneuroendocrinology/vol/7/suppl/C
https://www.routledge.com/search?author=Joel%20E.%20Morgan
https://www.routledge.com/search?author=Joel%20E.%20Morgan


глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві 

неточності та помилки;  

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без аргументації 

та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань, допускаючи при 

цьому суттєві неточності;  

1–59 балів – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст теоретичних питань. 

 Підсумкова оцінка за поточне опитування кожного модуля визначається як середнє арифметичне 

оцінок, отриманих під час занять в межах кожного модуля.  

Модульна робота – вид контролю, при якому засвоєння студентом теоретичного та практичного 

матеріалу оцінюється від 0 до 100 балів як сума балів за виконані завдання.  

Модульна робота складається із:  

тестів: 5 тестів, за правильну відповідь на кожен із яких студент може отримати 5 балів, що в 

підсумку дає максимально 25 балів; 

 5 балів – за тест надано правильну відповідь. 

практичного завдання: 1 завдання, за розв’язання якого студент може отримати від 0 до 25 балів;  

15–25 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує  практичне 

завдання і інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання. 

 5–14 балів – у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує практичне 

завдання, але на додаткові контрольні запитання відсутня повна відповідь, допускає несуттєві неточності 

та фрагментарно (без аргументації) інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність 

виконання.  

1–4 балів – не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно розв’язує практичне завдання, 

допускає суттєві неточності, поверхнево його викладає, недостатньо розкриває зміст поставлених питань.  

теоретичних питань: 2 теоретичних питання, за відповідь на кожне питання,  студент може 

отримати від 0 до 25 балів, що в підсумку дає максимально 50 балів  

15–25 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, всебічно, самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповіді, глибоко та всебічно розкриває зміст завдання.  

1–14 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але не в повному обсязі, фрагментарно (без 

аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст завдання, допускаючи при 

цьому суттєві неточності, відповіді на запитання нечіткі. 

Тренінг:  

90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його використовує під час виконання завдань тренінгу, виявляє творчий підхід до 

виконання завдань; 

 75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при виконанні окремих 

завдань тренінгу не вистачає достатньої глибини та аргументації його використання, допускаються при 

цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки, загалом виявляє творчий підхід до виконання 

завдань;  

65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та загалом його використовує при 

виконанні завдань тренінгу, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, 

допускаючи при цьому суттєві неточності та помилки, в окремих моментах виявляє творчий підхід до 

виконання завдань;  

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без аргументації 

та обґрунтування) його використовує, недостатньо розкриває зміст завдань тренінгу, допускаючи при 

цьому суттєві неточності, не виявляє творчого підходу до виконання завдань;  

1–59 – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст завдань тренінгу, не бере участі у 

колективних завданнях підчас проведення тренінгу.  

Самостійна робота: 

 90–100 балів – зміст самостійної роботи повністю відповідає встановленим вимогам, містить 

елементи самостійного дослідження, свідчить про високий рівень опанування навчального матеріалу, 

студент на високому рівні виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

75–89 балів – зміст самостійної роботи в основному відповідає встановленим вимогам, можуть 

бути несуттєві недопрацювання за окремими завданнями, свідчить про належний рівень опанування 

навчального матеріалу, студент належно виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

60–74 балів – поставлені завдання виконані на недостатньому рівні; наведені авторські 

напрацювання є загальними і слабко обґрунтованими, свідчать про недостатній рівень опанування 



навчального матеріалу; студент припускається значних помилок у виконанні завдань, в окремих 

моментах виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

1–59 балів – завдання практично не виконані; відсутні авторські напрацювання; грубі помилки у 

вирішенні завдань роботи, що свідчать про низький рівень опанування навчального матеріалу; студент не 

виявляє творчого підходу до виконання завдань. 

Екзамен – види контролю, при яких засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу 

оцінюється від 0 до 100 балів як сума балів за виконані завдання.  

Екзаменаційний білет складається із:  

тестів: 10 тестів, за правильну відповідь на кожен із яких студент може отримати 3 бали, що в 

підсумку дає максимально 30 балів; 

 3 бали – за тест надано правильну відповідь. 

 практичних завдань: 2 завдання, за розв’язання яких студент може отримати від 0 до 25 балів, що 

в підсумку дає максимально 50 балів;  

34–50 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує задачі та 

інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання. 

 17–33 балів – у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує задачі, 

але на додаткові контрольні запитання відсутня повна відповідь, допускає несуттєві неточності та 

фрагментарно (без аргументації) інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання.  

1–16 балів – не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно розв’язує задачі, допускає 

суттєві неточності, поверхнево його викладає, недостатньо розкриває зміст поставлених питань.  

теоретичного питання: 1 теоретичне питання, за відповідь на яке студент може отримати від 0 до 

20 балів.  

10–20 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, всебічно, самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповіді, глибоко та всебічно розкриває зміст завдання.  

1–9 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але не в повному обсязі, фрагментарно (без 

аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст завдання, допускаючи при 

цьому суттєві неточності, відповіді на запитання нечіткі.   

 

 

Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 Відмінно 

B 85-89 Добре 

C 75-84 Добре 

D 65-74 Задовільно 

E 60-64 Достатньо 

FX 35-59 Незадовільно з можливістю повторного 
складання 

F 1-34 Незадовільно з обов’язковим повторним 

курсом 
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