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Опис дисципліни 
 

Дисципліна «Фінансове консультування в умовах цифровізації» орієнтована на 

формування у здобувачів вищої освіти належних знань та навиків у галузі фінансового 

консалтингу для забезпечення отримувачів фінансових консультацій необхідною 

інформацією щодо законності та ефективності використання грошових коштів, державного 

і комунального майна, інших активів, правомірності та результативності функціонування 

державних органів, бюджетних установ, організацій та суб’єктів господарювання; 

залучення фінансових ресурсів на реалізацію проектів у публічному секторі економіки; 

вивчення практичного досвіду діяльності фінансових консультантів в умовах цифровізації; 

опанування змісту стандартів фінансового консалтингу. Вона покликана розвинути та 

збагатити положення традиційних навчальних дисциплін фінансового напрямку. 

 

Структура курсу 

 

Год. 

(лек. / 

сем.) 

 
Тема 

 
Результати навчання 

 
Завдання 

3/ 1 Сутність та 

теоретичне 

підґрунтя 

фінансового 

консультування в 

умовах цифровізації 

Володіння термінологією та специфікацією 

фінансового консалтингу в умовах 

цифровізації. Розуміння сутності, цілей, 

завдань, форм та видів фінансового 

консультування з урахування цифровізації 

усіх сфер фінансової системи. 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

ситуаційні 

завдання 



3/1 Організація 

фінансового 

консалтингу із 

застосуванням 

цифрових 

технологій 

 

Формування системи знань щодо 

організації та проведення фінансового 

консалтингу в умовах цифровізації 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

ситуаційні 

завдання 

3/1 Інститут 

фінансового 

консультування та 

ринок 

консалтингових 

послуг в умовах 

цифровізації 

Знати основні етапи та методичні підходи до 

розробки консультаційних рекомендацій у 

сфері фінансів. Знати особливості 

становлення та розвитку консультаційного 

бізнесу в Україні, а також специфіку 

консалтингової діяльності у фінансовій сфері 

зарубіжних країн 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

ситуаційні 

завдання 

4/1 Фінансове 

консультування 

щодо оптимізації 

оподаткування 

Знати організаційні етапи та інформаційне 

забезпечення податкового консалтингу в 

умовах цифровізації. Знати особливості 

фінансового консультування з питань 

оподаткування доходів фізичних осіб при 

операціях з нерухомістю, земельними 

ділянками, транспортними засобами, 

корпоративними правами, специфіку 

фінансового консалтингу у сфері нарахування 

та сплати землевласниками й власниками 

житлової нерухомості земельного податку і 

податку на нерухоме майно, відмінне від 

земельної ділянки, а також різновиди 

податкового консультування в системі 

оподаткування підприємницької діяльністю 

 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

ситуаційні 

завдання 
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4/2 Консультування в 

сфері публічних 

фінансів із 

застосуванням 

інноваційних 

цифрових 

технологій 

Знати та вміти застосовувати фінансове 

консультування щодо здійснення процедури 

публічних закупівель. Уміти надавати правові 

та податкові консультації щодо вибору 

форми реалізації проекту на умовах 

державно-приватного партнерства. Уміти 

виокремлювати цільові орієнтири 

муніципального консалтингу в соціально- 

економічних процесах територіальної 

громади. Знати особливості фінансового 

консультування у сфері грантового 

фінансування проектів місцевого 

самоврядування 

 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

ситуаційні 

завдання 



3/2 Фінансове 

консультування з 

управління 

особистими 

фінансами 

Знати особливості та методику проведення 

аналізу особистих фінансів клієнта в умовах 

цифровізації. Уміти надавати консультацій 

щодо планування особистого бюджету із 

застосуванням сучасних цифрових 

технологій. Знати складові та види особистого 

фінансового плану 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

ситуаційні 

завдання 

3/2 Інвестиційний 

консалтинг в 

умовах цифровізації 

Знати переваги інвестиційного консалтингу 

та особливості його організації в умовах 

цифровізації. Уміти здійснити аналіз 

поточної ситуації та виробити рекомендацій 

щодо залучення інвестицій в організацію. 

Уміти здійснити фінансове консультування 

індивідуальних інвесторів на  фондовому 

ринку за допомогою сучасних цифрових 

технологій. Знати порядок консалтингу з 

питань інвестування особистих коштів у 

страхові послуги. 

 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

ситуаційні 

завдання 

3/2 Фінансове 

консультування 

щодо вибору 

банківських 

продуктів 

Знати особливості надання фінансових 

консультацій щодо оптимального 

розміщення банківських депозитів.Уміти 

здійснювати фінансове консультування та 

супровід валютних операцій. Знати умови 

відбору оптимального банківського депозиту. 

Поточне 

опитування, 

тестування 

3/1 Консалтинг на 

фінансовому ринку 

в умовах 

цифровізації 

Знати специфікацію консалтингу на 

валютному ринку із застосуванням сучасних 

цифрових технологій, а також фінансового 

консалтингу на ринку спільного 

інвестування. 

Вміти надавати консультаційні послуги з 

недержавного пенсійного забезпечення. 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

ситуаційні 

завдання 

3/1 Фінансові аспекти 

ІТ-консалтингу та 

його специфікація 

Знати процедуру фінансового 

консультування при впровадженні бізнес-

додатків, розробці стратегії розвитку 

інформаційної системи. Вміти оптимізувати 

витрат IT-служби, розробляти IT-бюджет, 

обґрунтовувати інвестицій в інформаційні 

технології. 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

ситуаційні 

завдання 
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листопада2024 р.).Харків. 2024. С.323–325. URL: https://ekhnuir.  karazin.  

ua/server/api/core/bitstreams/de6f019e-a023-4aba-8b69-2564a563097f/content.  

31. Штучний інтелект в українському банківському секторі: можливість чи     

необхідність?     Ощадбанк:     вебсайт.     01.05.2024.     URL: 

https://www.oschadbank.ua/news/stucnij-intelekt-v-ukrainskomu-bankivskomu-sektori-mozlivist-

ci-neobhidnist  

32. Horbenko,  Y.  Web  Assembly  and  Blockchain  for  High-Performance Secure Front-End 

Systems. International Journal of Current Science Research and Review.2025,8(5), pp. 2279-

2285. https://doi.org/10.47191/ijcsrr/V8-i5-36 

 

 

Політика оцінювання 

 

         Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання усіх видів завдань студентами і 

проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 

проводиться в установленому порядку з дозволу дирекції інституту за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і електронних джерел 

інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено.  

 Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 

об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, індивідуальне навчання, закордонне 

стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу з дозволу 

дирекції інституту. 

http://a-economics.com.ua/index.php/home/article/view/674
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=9720
https://dspace.onu.edu.ua/handle/123456789/40163
https://doi.org/10.47191/ijcsrr/V8-i5-36
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Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни “Фінансове консультування в умовах 

цифровізації” визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової 

залікового кредиту: 

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20 % 20 % 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний     

контроль 

Тренінг Самостійна 

робота 

Екзамен 

Оцінюється 

як середнє 

арифметичне 

з оцінок, 

отриманих по  

10 темах 

Підсумкова 

модульна 

контрольна робота 

проводиться по  1-

10 темах 

наприкінці 

вивчення курсу. 

Теоретичні питання 

(2 питання по 

25 балів, макс. 50 

балів) 

 Тестові завдання ( 

5 тестів по 5 балів 

за тест) – макс. 25 

балів 

Ситуаційне 

завдання – макс. 

25 балів 

Оцінюється 

практичне 

завдання макс. 

100 балів 

Сукупність 

питомої ваги

 кожн

ої складової: 

-80% - підготовка 

презентації; 

-20% - захист 

презентації. 

2 Теоретичних питання 

– по 25 балів, макс. 50 

балів 

Тестові завдання (10 

тестів по 3 бали 

за тест) – макс. 30 балів 

Ситуаційне завдання – 

макс. 20 балів 

 

 

Поточне опитування під час заняття:  

90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст 

теоретичних питань;  

75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при викладанні деяких 

питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі 

несуттєві неточності та незначні помилки;  
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65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та викладає його основний зміст, 

але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому 

окремі суттєві неточності та помилки;  

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без 

аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст теоретичних 

питань, допускаючи при цьому суттєві неточності;  

1–59 балів – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст теоретичних 

питань. 

 Підсумкова оцінка за поточне опитування кожного модуля визначається як середнє 

арифметичне оцінок, отриманих під час занять в межах кожного модуля.  

Тренінг:  

90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його використовує під час виконання завдань тренінгу, виявляє творчий 

підхід до виконання завдань; 

 75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при виконанні 

окремих завдань тренінгу не вистачає достатньої глибини та аргументації його 

використання, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки, 

загалом виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та загалом його використовує 

при виконанні завдань тренінгу, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та 

аргументації, допускаючи при цьому суттєві неточності та помилки, в окремих моментах 

виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без 

аргументації та обґрунтування) його використовує, недостатньо розкриває зміст завдань 

тренінгу, допускаючи при цьому суттєві неточності, не виявляє творчого підходу до 

виконання завдань;  

1–59 – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст завдань тренінгу, не 

бере участі у колективних завданнях підчас проведення тренінгу.  

Самостійна робота: 

 90–100 балів – зміст самостійної роботи повністю відповідає встановленим вимогам, 

містить елементи самостійного дослідження, свідчить про високий рівень опанування 

навчального матеріалу, студент на високому рівні виявляє творчий підхід до виконання 

завдань;  

75–89 балів – зміст самостійної роботи в основному відповідає встановленим 

вимогам, можуть бути несуттєві недопрацювання за окремими завданнями, свідчить про 

належний рівень опанування навчального матеріалу, студент належно виявляє творчий 

підхід до виконання завдань;  
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60–74 балів – поставлені завдання виконані на недостатньому рівні; наведені авторські 

напрацювання є загальними і слабко обґрунтованими, свідчать про недостатній рівень 

опанування навчального матеріалу; студент припускається значних помилок у виконанні 

завдань, в окремих моментах виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

1–59 балів – завдання практично не виконані; відсутні авторські напрацювання; грубі 

помилки у вирішенні завдань роботи, що свідчать про низький рівень опанування навчального 

матеріалу; студент не виявляє творчого підходу до виконання завдань. 

Модульна робота – види контролю, при яких засвоєння студентом теоретичного та 

практичного матеріалу оцінюється від 0 до 100 балів як сума балів за виконані завдання.  

Модульна робота складається із:  

тестів: 5 тестів, за правильну відповідь на кожен із яких студент може отримати 5 балів, 

що в підсумку дає максимально 25 балів; 

 5 балів – за тест надано правильну відповідь. 

 практичних завдань: 1 ситуаційне завдання, за розв’язання якого студент може отримати 

від 0 до 25 балів;  

15–25 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує 

практичне завдання і інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання. 

 5–14 балів – у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує 

практичне завдання, але на додаткові контрольні запитання відсутня повна відповідь, допускає 

несуттєві неточності та фрагментарно (без аргументації) інтерпретує отримані результати, 

демонструє самостійність виконання.  

1–4 балів – не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно розв’язує практичне 

завдання, допускає суттєві неточності, поверхнево його викладає, недостатньо розкриває зміст 

поставлених питань.  

теоретичного питання: 2 теоретичних питання, за виконання кожного студент може 

отримати 25 балів, що в підсумку дає максимально 50 балів  

15–25 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, всебічно, самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповіді, глибоко та всебічно розкриває зміст завдання.  

1–14 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але не в повному обсязі, 

фрагментарно (без аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває 

зміст завдання, допускаючи при цьому суттєві неточності, відповіді на запитання нечіткі. 

Екзамен – види контролю, при яких засвоєння студентом теоретичного та 

практичного матеріалу оцінюється від 0 до 100 балів як сума балів за виконані завдання.  

Екзаменаційний білет складається із:  

тестів: 10 тестів, за правильну відповідь на кожен із яких студент може отримати 3 

бали, що в підсумку дає максимально 30 балів; 

 3 бали – на тест надано правильну відповідь. 
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 практичних завдань: 1 ситуаційне завдання, за розв’язання якої студент може 

отримати від 0 до 25 балів;  

15–25 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує 

практичне завдання і інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання. 

 5–14 балів – у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує 

практичне завдання, але на додаткові контрольні запитання відсутня повна відповідь, допускає 

несуттєві неточності та фрагментарно (без аргументації) інтерпретує отримані результати, 

демонструє самостійність виконання.  

1–4 балів – не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно розв’язує практичне 

завдання, допускає суттєві неточності, поверхнево його викладає, недостатньо розкриває зміст 

поставлених питань.  

теоретичного питання: 2 теоретичних питання, за відповідь на яке студент може 

отримати від 0 до 25 балів, що в підсумку дає максимально 50 балів 

15–25 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, всебічно, самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповіді, глибоко та всебічно розкриває зміст завдання.  

1–14 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але не в повному обсязі, 

фрагментарно (без аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст 

завдання, допускаючи при цьому суттєві неточності, відповіді на запитання нечіткі. 

 
Шкала оцінювання: 

 
За шкалою ЗУНУ За 

національн
ою шкалою 

За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 
85–89 

добре 
В (дуже добре) 

75–84 С (добре) 
65–74 

задовільно 
D (задовільно) 

60–64 Е (достатньо) 
35–59 

незадовільно 
FX (незадовільно з можливістю повторного 

складання) 
 F (незадовільно з обов’язковим повторним 

курсом) 
 


