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Опис дисципліни 

Предметом вивчення дисципліни є інноваційні цифрові технології 

навчання, за допомогою яких студенти будуть здатні до організації і 

забезпечення освітнього процесу в закладах освіти, орієнтовані на вирішення 

складних нестандартних завдань і проблем інноваційного та дослідницького 

характеру у системі української освіти.  

Мета викладання дисципліни полягає в отриманні студентами 

теоретичних знань i практичних навичок з основ застосування цифрових 

технологій у сфері освіти.  

Основними завданнями вивчення дисципліни є: формування культури 

сприймання сучасного цифрового медіаконтенту; формування системи понять, 

що відображає сутність, завдання, основні характеристики, стан розвитку та 

напрями використання цифрових технологій в освіті, особливості використання 

в освітній галузі цифрових технологій колективної комунікації; формування у 

слухачів позитивного ставлення до використання цифрових технологій у 

професійній діяльності; створення спільного цифрового середовища; 

ознайомлення слухачів із засобами створення та використання систем 

електронного тестування та аналітики в освітньому процесі; ознайомлення з 

основами педагогічного дизайну та можливостями доповненої та віртуальної 

реальностей, гейміфікації в освіті.  

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні:  
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- виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей соціальної 

роботи, відповідальності, у тому числі для запобігання професійного 

вигорання;  

- аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем особи, 

сім’ї, соціальної групи, громади, формулювати мету і завдання соціальної 

роботи, планувати втручання в складних і непередбачуваних обставинах 

відповідно до цінностей соціальної роботи; 

- організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і 

непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до виконання завдань соціальної 

роботи, ініціювати командоутворення та координувати командну роботу;  

- демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати 

нові ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності. 

 

Структура курсу 

Години 

(лек./ 

прак.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2/- Тема 1. Сучасні освітні 

тренди  

Освоїти сучасні освітні тренди. 

Орієнтуватися в основних цифрових 

трендах в освітній сфері 

Поточне опитування, 

практичні завдання 

4/1 Тема 2. Хмарні технології 

та їх використання в 

освітній діяльності 

Вміти застосовувати хмарні технології. 

Знати платформи хмарних сервісів для 

освіти, їх характеристики. 

Поточне опитування, 

практичні завдання 

4/1 Тема 3. Системи для 

організації 

відеоконференцій та їх 

використання в освітній 

діяльності 

Знати системи для організації 

відеоконференцій. Вміти 

використовувати їх в освітній 

діяльності 

Поточне опитування, 

практичні завдання 

4/2 Тема 4. Засоби для 

розробки цифрових 

дидактичних матеріалів 

Знати основні платформи для розробки 

цифрових дидактичних матеріалів. 

Вміти їх застосовувати в освітній 

діяльності 

Поточне опитування, 

практичні завдання 

2/2 Тема 5. Основи захисту 

особистого цифрового 

простору 

Володіти основами захисту особистого 

цифрового простору. Вміти 

здійснбвати аналіз цифрових освітніх 

ресурсів 

Поточне опитування, 

практичні завдання 

2/2 Тема 6. Цифрові освітні 

технології в предметних 

галузях (за 

спеціальностями) 

Застосовувати цифрові технології в 

галузі соціальної роботи. Вміти 

розробляти та використовувати 

електронні навчально-методичні 

комплекси 

Поточне опитування, 

практичні завдання 

4/2 Тема 7. Системи 

дистанційного навчання 

та їх характеристики 

Вміти застосовувати систему 

дистанційного навчання (MOODLE та 

GOOGLE CLASSROOM) у 

педагогічній діяльності. 

Поточне опитування, 

практичні завдання 

4/2 Тема 8. Цифрові 

технології для створення 

опитувань і тестувань в 

онлайн середовищі 

Володіти цифровими технологіями 

створення опитувань і тестувань в 

онлайн середовищі 

Поточне опитування, 

практичні завдання 



4/1 Тема 9. Онлайн 

середовища для 

створення відео та 

анімаційних навчальних 

матеріалів 

Вміти створювати відеоблог 

навчального призначення. Володіти 

навичками створення та налаштування 

власного Youtubeканалу. 

Поточне опитування, 

практичні завдання 

4/1 Тема 10. Цифрові ресурси 

для самоосвіти. 

Технології масових 

відкритих онлайн курсів 

Знати основні засади концепції 

навчання впродовж всього життя 

(Lifelong learning). 

Поточне опитування, 

практичні завдання 
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Політика оцінювання 

 У процесі вивчення дисципліни «Цифрові сервіси та платформи» 

використовуються наступні засоби оцінювання та методи демонстрування 

результатів навчання: поточне опитування, тестування; презентації результатів 

виконаних завдань; оцінювання результатів модульної контрольної роботи; 

оцінювання результатів самостійної роботи; тренінг; управлінські ситуації, 

реферати. 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних 

завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 

Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції інституту за наявності 

поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і 

електронних джерел інформації під час контрольних заходів заборонено.  

Політика щодо відвідування. За об’єктивних причин (наприклад, 

карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може 

відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу з дозволу 

дирекції інституту. 

 

Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальної шкалою) з дисципліни «Цифрові сервіси 

та платформи» визначається як середньозважена величина, в залежності від 

питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 
Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

40 % 40 % 5% 15% 

Поточне оцінювання Модульний контроль Тренінг Самостійна робота 

Оцінка за поточне оцінювання визначається 

як середнє арифметичне з оцінок, отриманих 

під час занять Модульний контроль по 

змістових модулях 1 та 2 

Оцінка, отримана під 

час тренінгу 

Оцінюється як середнє 

арифметичне з оцінок, 

отриманих при виконанні 

завдань що виносяться на 

самостійну роботу 

 

Поточне опитування під час заняття:  

90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

вільно самостійно та аргументовано його викладає під час відповідей, 

глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань;  

75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але 

при викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та 

аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та 

незначні помилки;  

65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та викладає 

його основний зміст, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та 



аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки;  

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

фрагментарно (без аргументації та обґрунтування) його викладає, 

недостатньо розкриває зміст теоретичних питань, допускаючи при цьому 

суттєві неточності;  

1–59 балів – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст 

теоретичних питань. 

 Підсумкова оцінка за поточне опитування кожного модуля 

визначається як середнє арифметичне оцінок, отриманих під час занять в 

межах кожного модуля.  

Тренінг:  

90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

вільно самостійно та аргументовано його використовує під час виконання 

завдань тренінгу, виявляє творчий підхід до виконання завдань; 

 75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але 

при виконанні певних елементів наскрізної задачі, як завдання тренінгу не 

вистачає достатньої глибини та аргументації його використання, 

допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки, 

загалом виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та загалом його 

використовує при виконанні наскрізної задачі, але без глибокого всебічного 

аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому суттєві 

неточності та помилки, в окремих моментах виявляє творчий підхід до 

виконання завдань;  

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

фрагментарно (без аргументації та обґрунтування) його використовує, 

недостатньо розкриває зміст завдань тренінгу, допускаючи при цьому 

суттєві неточності, не виявляє творчого підходу до виконання завдань;  

1–59 – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст завдань 

тренінгу, не бере участі у колективних завданнях підчас проведення 

тренінгу.  

Самостійна робота: 

 90–100 балів – зміст самостійної роботи повністю відповідає 

встановленим вимогам, містить елементи самостійного дослідження, 

свідчить про високий рівень опанування навчального матеріалу, студент на 

високому рівні виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

75–89 балів – зміст самостійної роботи в основному відповідає 

встановленим вимогам, можуть бути несуттєві недопрацювання за 

окремими завданнями, свідчить про належний рівень опанування 

навчального матеріалу, студент належно виявляє творчий підхід до 

виконання завдань;  

60–74 балів – поставлені завдання виконані на недостатньому рівні; 

наведені авторські напрацювання є загальними і слабко обґрунтованими, 

свідчать про недостатній рівень опанування навчального матеріалу; студент 



припускається значних помилок у виконанні завдань, в окремих моментах 

виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

1–59 балів – завдання практично не виконані; відсутні авторські 

напрацювання; грубі помилки у вирішенні завдань роботи, що свідчать про 

низький рівень опанування навчального матеріалу; студент не виявляє 

творчого підходу до виконання завдань. 

Модульна робота – види контролю, при яких засвоєння студентом 

теоретичного та практичного матеріалу оцінюється від 0 до 100 балів як 

сума балів за виконані завдання.  

Модульний білет складається із таких завдань:  

теоретичного завдання: 2 теоретичних питання, за відповідь на кожне 

питання, студент може отримати від 0 до 30 балів, що в підсумку дає 

максимально 60 балів.  

16–30 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

всебічно, самостійно та аргументовано його викладає під час відповіді, 

глибоко та всебічно розкриває зміст завдання.  

1–15 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але не в 

повному обсязі, фрагментарно (без аргументації та обґрунтування) його 

викладає, недостатньо розкриває зміст завдання, допускаючи при цьому 

суттєві неточності, відповіді на запитання нечіткі. 

практичного завдання: 1 завдання, за розв’язання студент може 

отримати від 0 до 40 балів;  

26–40 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

правильно розв’язує практичне завдання і інтерпретує отримані результати, 

демонструє самостійність виконання. 

 11–25 балів – у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, 

правильно розв’язує практичне завдання, але на додаткові контрольні 

запитання відсутня повна відповідь, допускає несуттєві неточності та 

фрагментарно (без аргументації) інтерпретує отримані результати, 

демонструє самостійність виконання.  

1–10 балів – не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно 

розв’язує практичне завдання, допускає суттєві неточності, поверхнево його 

викладає, недостатньо розкриває зміст поставлених питань.  

Шкала оцінювання: 
За шкалою  

ЗУНУ 

За національною 

 шкалою 

За шкалою 

 ECTS 

90-100 відмінно A (відмінно) 

85-89 добре B (дуже добре) 

75-84 C (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59  

незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим 

повторним курсом) 

 


